N° 018 Reg. Del.
Del 11.03.2008
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COMUNE DI FEROLETO DELLA CHIESA Provincia di Reggio Calabria
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: MODIFICA ART. 28 DEL REGOLAMENTO ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI
SERVIZI.=

L'anno DUEMILAOTTO Addi UNDICI del mese di MAR Z0 alle ore 11,45
nella sala delle adunanze del Comune suddetto, si € riunita la Giunta
Municipale, nelle seguenti persone:

N° COGNOME E NOME QUALIFICA Presente
Ord. (si — no)

1 MILETO GIUSEPPE SINDACO - PRESIDENTE Si

2 GRANDE GIUSEPPE VICE-SINDACO Si

3 0ZZIMO LORENZO ASSESSORE Si

4 CARBONE ANNA MARIA FRANCESCA ASSESSORE No

5 BARCI FRANCESCO ASSESSORE Si

Assiste il Segretario Comunal®r. ssa Antonia Musolino

Il Sindaco- Presidente, constatato il numeralkeglegli intervenuti, dichiara aperta la riuni@nk invita a deliberare
sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Si da atto che alla presente deliberazione vengaauisiti i seguenti pareri, previsti dal D.Lgs. 4§osto 2000, N°
267:

Visto: Si esprime parere favorevole per la regdBatecnica, ai sensi dell’art. 49, comma 1° del @L18 agosto 2000,
N° 267;

IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO

F.TO (Aurelio Ceravolo)




VISTO lart. 3 comma 55 - della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (legge finanziaria 2008), che cosi dispone:
“L'affidamento da parte degli enti locali di incarichi di studio o di ricerca, ovvero di consulenze, a soggetti estranei
all'amministrazione pudé avvenire solo nellambito di un programma approvato dal Consiglio Comunale ai sensi
dell'articolo 42, comma 2, lettera b), del Testo Unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267";

VISTO il successivo art. 3 - comma 56 - che stabilisce che “con il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi emanato ai sensi dell'art. 89 del citato decreto legislativo 18/8/2000, n. 267, sono fissati, in conformita a
quanto stabilito dalle disposizioni vigenti, i limiti, i criteri e le modalita per l'affidamento di incarichi di
collaborazione, di studio o di ricerca, ovvero di consulenza a soggetti estranei allamministrazione. Con il medesimo
regolamento & fissato il limite massimo della spesa annua per gli incarichi e consulenze. L'affidamento di incarichi o
consulenze effettuato in violazione delle disposizioni regolamentari emanate ai sensi del presente comma
costituisce illecito disciplinare e determina responsabilita erariale”;

VISTO ancora il comma 57 che statuisce che “le disposizioni regolamentari di cui al comma 56 sono trasmesse, per
estratto, alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti entro trenta giorni dalla loro adozione";

VISTO I' art. 42, comma 2, lettera b), del Testo Unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 il quale
prevede che il Consiglio Comunale, tra gli altri, ha competenza in materia di “programmi, relazioni revisionali e
programmatiche, piani finanziari, programmi triennali e elenco annuale dei lavori pubblici, bilanci annuali e
pluriennali e relative variazioni, rendiconto, piani territoriali ed urbanistici, programmi annuali e pluriennali per la
loro attuazione, eventuali deroghe ad essi, pareri da rendere per dette materie”;

VISTO lart. 32 D.L. 223/06, convertito in legge n. 248/06 che sostituisce il comma 6, 6 bis, 6 ter dell'art. 7
D.Lgs. 165/01 secondo il testo seguente:

"Per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire
incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti
di provata competenza, in presenza dei seguenti presupposti:

a) l|'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento
all'amministrazione conferente e ad obiettivi e progetti specifici e determinati;

b) I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato |'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno;

¢)la prestazione deve essere di natura femporanea e altamente qualificata;
d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione.

6-bis. Le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure
comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione.

6-ter. I regolamenti di cui all'articolo 110, comma 6, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, si adeguano
ai principi di cui al comma 6.»";

VISTO lart. 110, comma 6, del D. Lgs. 267/00 che prevede che, per obiettivi determinati e con convenzioni a
termine, il regolamento pud prevedere collaborazioni esterne ad alto contenuto di professionalitd;

RAVVISATA la necessita e |'urgenza di modificare pertanto il Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi
comunali al fine di poter dare corso agli eventuali incarichi esterni, in esecuzione al surrichiamato art. 3, comma
56, della Legge Finanziaria 2008 , all'art. 7, comma 6 ter del D.Lgs. 165/01 ed all'art. 110, comma 6, del D. Igs.
267/00;

VISTO il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 68 del
21.06.2000;
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VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale N° 2 del 03.03.2008, contenente la determinazione dell'Ente di
approva<re il programma, per I'anno 2008, per la costituzione di un ufficio di staff di ausilio agli Organi Politici,
disponendo, altresi, la modifica del Regolamento dell'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi nel rispetto degli
indirizzi stabiliti con la delibera di 6.M. sopra citata;

RITENUTO, nel caso di specie, poter prescindere dai criteri generali di cui all'art. 48, comma 3, D.Lgs. 267/00 in
quanto tali criteri sono gia sostanzialmente fissati nelle disposizioni hormative sopra richiamate e, comunque, nella
materia specifica, al Consiglio spetta I'approvazione dell'apposito programma;

RITENUTO dover trasmettere copia del presente atto alle R.S.U., ai sensi dellart. 7 CCNL 1.4.99 ss.mm.ii.,
trattandosi di materia di mera informazione in quanto non attinente direttamente alla gestione delle risorse umane
dell'ente,

RICHIAMATO lo Statuto del Comune.
RICHTIAMATT gli allegati pareri di cui all'art. 49 del T.ue.l.;

Con voti unanimi espressi in forma di legge

DELIBERA

1. DI rimodulare il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dall'art. 1 all'art. 95, ai sensi del
D.Lgs. N° 267 del 18 agosto 2000;

2. Dimodificare e integrare l'art. 28 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con delibera 6.M.
N° nel testo riformulato per come segue:

ART. 28
COLLABORAZIONE AD ALTO CONTENUTO DI PROFESSIONALITA'

1. Per il conseguimento di specifici obiettivi predeterminati, previsti nei programmi amministrativa, ove
non siano presenti all'interno dell'Ente figure dotate di particolari ed elevate competenze tecniche-
professionali, & possibile, stipulando apposite convenzioni, il ricorso a collaborazioni esterne ad alto
contenuto di professionalita, documentare da idoneo curriculum.

2. adette convenzioni si applicano i seguenti criteri e procedure:

« rispondere dell'incarico agli obiettivi dell Amministrazione;

* inesistenza, all'interno dell'organizzazione dell'Ente, di figure professionali idonee allo
svolgimento dell'incarico, ovvero impossibilita di far fronte all'incarico con il personale in
servizio per indifferibilitd di altri impegni di lavoro, il tutto da accertare per mezzo di una
reale ricognizione;

* indicazione specifica dei contenuti, tempistica, durata e compenso per lo svolgimento
dell'incarico;eventuali pareri preventivi richiesti da disposizioni legislative o regolamentari;

 attestazione da parte del Responsabile del Settore Servizi finanziari circa il rispetto del

limite di spesa stabilito dal comma 56 della legge N° 244/2007;
* adeguata pubblicita di avviso di selezione;

3.  la durata commisurata al raggiungimento dell'obiettivo non potra comunque superare la durata del
mandato del Sindaco.

3. Il presente regolamento entra in vigore dalla data di esecutivita della deliberazione di
approvazione e nel rispetto delle procedure stabilite dallo Statuto Comunale;
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4. DI trasmettere copia del presente atto alle R.S.U., honché alla Sezione Regionale della Corte
dei Conti della Calabria ai sensi dell'art. 3, comma 57, della Legge n. 244/2007;

5. dare atto che dalla rimodulazione e dalla modifica  dellart. 28 il Regolamento
dell'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi risulta costituito dal N° 95 articoli che in

allegato al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale

6. dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione unanime, immediatamente
esecutiva, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, N° 267.=
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COMUNE DI FEROLETO DELLA CHIESA

89050 PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA
TEL. N° 0966 996035 — TELEFAX N° 0966 - 996190

REGOLAMENTO ORGANIZZ AZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

PARTE PRIMA
Organizzazione

CAPO I°
PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Oggetto

1. Il presente regolamento, in conformita allo @&@iComunale, nel rispetto dei criteri generalirappti dal Consiglio
Comunale ed in coerenza con i regolamenti di cdlittabdi accesso e di individuazione dei respoilsatei
procedimenti, definisce i principi dell'organizzazé amministrativa del Comune e disciplina: la diotae organica,
1'assetto delle strutture organizzative, 1'eseraleile funzioni dirigenziali o di responsabilitagli uffici e dei servizi,
i metodi di gestione operativa, le modalita di agsone agli impieghi, i requisiti di accesso e ledalita concorsuali.

Art. 2
Finalita

l. L'organizzazione degli uffici e dei servizi, tonformita alle disposizioni dell'art.97 della Gastione, deve garantire
il buon andamento e l'imparzialita dell' Amministeae assicurando economicita, efficienza, efficacisspondenza al
pubblico interesse dell'azione amministrativa, adooprincipi di professionalita e responsabilita.

Art. 3
Indirizzo politico e gestione

1. Agli organi di direzione politica spettano gttiai indirizzo e controllo: definizione degli adttivi, dei programmi e
delle priorita, verifica della rispondenza dei Hati della gestione amministrativa alle direttivipartite. Essi
esercitano poteri di gestione diretta solo nei eapressamente previsti dalle leggi.

2. Ai dirigenti (responsabili degli uffici e dei rstzi) compete la gestione finanziaria, tecnicaagdministrativa, ivi
compresi i poteri di organizzazione delle risorsgane e strumentali, con annessa responsabilitd pe@mseguimento
dei risultati, nell'ambito dei programmi definitagdli organi di governo.

Art. 4
Criteri di organizzazione

1. L'organizzazione delle strutture e delle atlivita carattere strumentale rispetto al conseguomdagli scopi
istituzionali e si conforma ai seguenti criteri:

a) "Articolazione e collegamento” - gli uffici edérvizi sono articolati per funzioni omogeneealire strumentali o di
supporto, e tra loro collegati anche mediante stnthinformatici e statistici;

b) "Trasparenza" - 1'organizzazione deve esseu#istita in modo da assicurare la massima traspareell'attivita
amministrativa e garantire il diritto di accessaittiadini agli atti ed ai servizi;

c) "Partecipazione e responsabilitd" - 1'organizmez del lavoro deve stimolare la partecipaziorevatdi ciascun
dipendente, responsabilizzando lo stesso per geguimento dei risultati, secondo il diverso grddqualificazione e
di autonomia decisionale;



d) "Flessibilita" - deve essere assicurata amp@ssfbilita nell'organizzazione delle articolaziostrutturali e
nell'impiego del personale, nel rispetto delle dichle di appartenenza e delle specifiche profesdita, ed inoltre
mobilita del personale all'interno ed all'estered'Bnte,

e) "Armonizzazione degli orari" - gli orari di sézio, di apertura degli uffici e di lavoro devonssere armonizzati con
le esigenze dell'utenza e con gli orari delle a#treministrazioni pubbliche, nonché con quelli daldro privato.
L'orario di lavoro € funzionale all'efficienza elllaaario di servizio.

"Efficienza , economicita ed efficacia"- 1l'orgardzione deve fondarsi su tali metodi operativi eusa costante
comparazione tra 1'impiego di risorse finanziadeimane e il raggiungimento di specifici risultati.

2. L'ente adotta il protocollo informatico ed urstsma automatizzato di informazione, impegnanddisesh a

realizzare, se necessaria, entro i tempi piu bvev rete di comunicazione interna del tipo INTRANEDsi da

facilitare la comunicazione rapida e tempestivattte le strutture e le possibilita di accessenté utilizza la rete di
comunicazione telematica Internet come strumentutanizzazione della propria capacita di comunicae esterna e
di accesso dei cittadini.

Art. 5
Gestione delle risorse umane

1. L'Ente nella gestione delle risorse umane eametlito della privatizzazione del rapporto di lawvor

a) garantisce la pari opportunita tra uomini e d@oara parita di trattamento sul lavoro;

b)cura costantemente la formazione, 1'aggiornanetaajualificazione del personale,

c) valorizza le capacita, lo spirito di iniziatieal impegno operativo di ciascun dipendente,

d)definisce 1'impiego di tecnologie idonee perizgdre al miglior livello di produttivita le capdagiumane;

e) assicura 1'utilizzazione di locali ed attrezmatohe, tutelando la sicurezza e l'igiene, gairis condizioni di
lavoro agevoli;

flindividua criteri di priorita nell'impiego fledsile del personale, purché compatibile con 1'oyagione degli uffici e
del lavoro, a favore dei dipendenti in situazionswhntaggio personale, sociale e familiare e g@rtlenti impegnati
in attivita di volontariato ai sensi della leggeddosto 1991, n° 266.

CAPO II°
ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA

Art. 6
Assetto strutturale.

1. La struttura organizzativa del Comune € di noertecolata in Aree e in Servizi. Possono essetresal costituite

Unita di progetto.

2. L'articolazione della struttura, elemento diiudliazione delle competenze a vari livelli e peatanie omogenee,
non costituisce fonte di rigidita organizzativa, mionale ed efficace strumento di gestione. Destanto essere
assicurata la massima collaborazione ed il contintexrscambio di informazioni ed esperienze tradde partizioni

dell’Ente. In tale ambito & consentita la pil ampabilita interna.

Art. 7
Aree

I. Al fine di coordinare, a livello programmaticgoeogettuale, le attivita possono essere costitiiee, quali strumenti
organizzativi di aggregazione macrostrutturaleapiporto di coordinamento implica relazioni profesali basate sulla
cooperazione e collaborazione.

2. La costituzione delle Aree é disposta dalla @Gilwomunale sentiti il Direttore generale o, ineags di tale figura, il
Segretario generale e i dirigenti. Analogamenfgatede in caso di variazioni.

Art. 8
Unita di progetto, Ufficio Relazioni con il Pubblicm, Ufficio per il contenzioso del personale e
Sportello unico per le Attivita Produttive

1. Possono essere istituite Unita di progetto,icaialtture organizzative temporanee, anche intensali, allo scopo di

realizzare obiettivi specifici rientranti nei pragnmi dell'amministrazione.

Per tali Unita dovranno essere definiti gli obigftie funzioni e le responsabilita, individuatodirigente, determinate
le risorse umane, finanziarie e tecniche necessafissati i tempi di realizzazione. Il responsalplud disporre la
convocazione di Conferenze di Servizio interneealé per assicurare tempi certi di conclusione leghassimo

snellimento delle procedure; egli, previa intesa dodirigente competente, pud disporre 1'utilizeae di altro

personale e 1'adozione di tutte le misure orgatiizzéese a rendere possibile il raggiungimentdalgéttivo.



2. La costituzione delle Unita di progetto & digpadalla Giunta comunale sentiti il Direttore getero, in assenza di
tale figura, il Segretario generale e i dirigeAmalogamente si procede in caso di variazioni.

3. Sono in ogni caso costituite le seguenti unitrdgetto: Ufficio per le relazioni con il Pubbdic Ufficio per il
contenzioso del personale e Sportello Unico péittieita Produttive.

4. L'Ufficio per le relazioni con il Pubblico gatéste 1'accesso dei cittadini all'attivita del comaunel rispetto dei
criteri posti dalle leggi, dallo Statuto e dal Rlgoento. Esso presiede al miglioramento della dtpadi
comunicazione dell'ente. Il Responsabile puo avsaldegli strumenti organizzativi previsti dal comni per la
realizzazione degli obiettivi e delle finalita.

5. L'Ufficio per la gestione del contenzioso copéirsonale si occupa di tutte le fasi attinentila tema, in particolare
della gestione del tentativo di conciliazione dalehppresentanza processuale dell'ente. Per dfasstaleve avvalersi,
in primo luogo, delle strutture del Ministero delferno o di convenzioni con altri enti pubblici'Ufficio deve, con
cadenza periodica, relazionare la Giunta sull'ariiondella propria attivita e fornire specifici mlenti di valutazione
sulle scelte di arrivare al contenzioso in sedeigdizionale, senza utilizzare le procedure di d@mone preventiva, e
sul rapporto costi-benefici di tale scelta. L'Uifice strettamente coordinato con 1'area/ufficiodger della gestione
del personale e delle risorse umane; le forme sisfmite dal direttore generale o, in mancanza, Sediretario
Generale.

6. Lo Sportello Unico per le Attivita produttivdascia tutte le autorizzazioni necessarie per ddi@nento di nuovi
insediamenti. Per tali funzioni, il responsabiledpdirettamente intervenire presso gli altri uffeciservizi dell'ente,
previa informativa del responsabile della stessa.

Art. 9
Servizi

1. | Servizi, articolazioni di secondo livello dt#adi autonomia operativa e definite per funziomhogenee,
costituiscono le strutture di minore dimensionelengluali pud essere suddivisa un’Area, carattetizta specifica
competenza di intervento e da prodotti/servizi @ngnte identificabili.

2. La definizione dei Servizi &€ approvata dallar@@ucomunale, sentiti il Direttore generale o,$8emza di tale figura,
il Segretario generale ed il Dirigente del Settdra.definizione dei Servizi pud essere propostehandallo stesso
Dirigente. Analogamente si procede in caso di vaoid.

3. La costituzione e la variazione di ulteriori@wstazioni organizzative, all'interno del Servizéodisposta dal Dirigente
di Settore, in attuazione dei programmi e dellettlire degli organi politici, sentito il Direttorgenerale, o, in assenza
di tale figura, il Segretario generale, secondtedrdi flessibilita e di razionale suddivisione dempiti.

Art. 10
Uffici in posizione di staff

1. Per lo svolgimento di specifiche attivita di popto a valenza generale possono essere codtifficiiin posizione di
staff, disaggregati ed autonomi rispetto alla ndenaaticolazione della struttura.

Art. 11
Uffici alle dipendenze degli organi politici

1. Con deliberazione della Giunta comunale, di reoamsunta entro i tre mesi successivi all'insedidémmeossono
essere costituiti Uffici, in posizione di staff,qioalle dirette dipendenze del Sindaco, della Gindegli Assessori per
coadiuvare tali organi nell'esercizio delle funzidnindirizzo e controllo di loro competenza.

2. A tali Uffici possono essere assegnati diperiddintuolo del Comune ovvero collaboratori asswath contratto a
tempo determinato.

3. | collaboratori di cui al comma precedente ssec@lti direttamente dal Sindaco, tenuto conto dekpsso di titoli di
studio ed eventuale esperienza lavorativa o prioiesie necessaria per lo svolgimento delle mansibmiattamento
economico da corrispondere dovra essere commisargtello previsto, per analoghe qualifiche, dgemnti contratti
collettivi di lavoro dei dipendenti degli enti [dgasenza possibilita di corrispondere indennitgiagtive.

4. | contratti di collaborazione, di durata comuadqwn superiore a quella del mandato del Sindagangso risolti di
diritto nel caso in cui il Comune dichiari il diste, versi in situazioni strutturalmente deficikad comunque nel caso
di anticipata cessazione del mandato del Sindamaytd a qualsiasi causa.

6. Ai responsabili di tali Uffici potra essere ditrita esclusivamente la gestione finanziaria dstile spese proprie di
tali uffici o delle spese di rappresentanza o pattgeipazioni a convegni o incontri similari dein&aco o degli
Assessori.

Art. 12
Controllo di gestione

1. E'istituito, per le finalita di cui all'art.2fel D. Lgs. N° 165 del 30 marzo 2001, il Serviziadntrollo interno, che
assolve in particolare ai compiti di:



- verificare, attraverso valutazioni comparateabsiti e dei rendimenti, i risultati raggiunti edyilado di realizzazione
dei programmi e progetti affidati, rispetto agliiettivi ed agli indirizzi definiti dagli organi djjoverno, tenuto conto
delle risorse umane, finanziarie e strumentali grssee;

- accertare la efficiente e corretta gestione diltase;

- rilevare l'imparzialita ed il buon andamento'dgivita amministrativa;

- individuare il livello di integrazione tra i dik& servizi e il grado di adattamento alle mutabadizioni dei vari
contesti di intervento;

- riferire periodicamente agli organi di governorssultati della propria attivita, sugli ostacaliirregolarita riscontrate,
proponendo i possibili correttivi;

- porre in essere ogni altro adempimento previatoatmative regolamentari.

2. Tale Servizio puo essere costituito come orgamiautonomo, in posizione di staff, dotato di uogsio contingente
di personale e con un proprio responsabile, oltémrativa, le competenze di cui al precedente camossono essere
assegnate ad una delle Aree.

3. Per lo svolgimento delle funzioni di competenitaservizio pud acquisire la documentazione amstiativa e
richiedere informazioni e relazioni ai diversi cffe servizi.

4. Alla direzione del Servizio € preposto un apmodiucleo di valutazione composto dal Direttore ggate o, in
assenza di tale figura, dal Segretario generale,faozioni di presidente, e da uno/due consulestirai esperti in
tecniche di gestione e valutazione del personale.

5. Il Nucleo di valutazione € nominato con delilzéwae della Giunta comunale, che determina altiasi
quantificazione del compenso da corrispondere Lratdulel Nucleo non pud essere comunque superiqeelia del
mandato del Sindaco.

6. Il Nucleo ha competenza in merito alla valutaeidell'attivita svolta e dei risultati raggiungidlirigenti dell'Ente ed
opera in piena autonomia, rispondendo direttamaglieorgani politici.

7. Al Nucleo di valutazione pud essere anche dfiida verifica delle modalita di utilizzo degli ativi alla
produttivita erogati al personale dell'Ente.

8. Al Nucleo di valutazione, sono riferite entron@ brevissimi, tutte le deliberazioni e le detamazioni adottate ed
esso ha accesso pieno al sistema informativo atizrato interno, salvi i limiti posti dalle norme tatela della
privacy.

CAPO llI°
FUNZIONI DI DIREZIONE

Art. 13
Segretario generale

1. Il Segretario generale, dirigente pubblico dgmte dall'apposita Agenzia prevista dall'art.1lfadegge 127/97 e
ss.ii.mm., & nominato dal Sindaco, da cui dipendeibnalmente, con le modalita stabilite dalla kgg

2. Oltre all'attivita di assistenza giuridico - amistrativa nei confronti degli organi politici debmune in ordine alla
conformita dell'azione amministrativa alle leggdiloaStatuto ed ai regolamenti, il Segretario gelee® titolare, in
particolare, delle seguenti funzioni e competenze:

- partecipa con funzioni consultive, referenti eadsistenza alle riunioni del Consiglio e dellar®ue ne cura la
verbalizzazione;

- sottoscrive le deliberazioni adottate dagli Orgafiegiali dell'ente e ne rilascia attestazioneskcutivita;

- roga i contratti nei quali il Comune e parte ateatica scritture private ed atti unilaterali fieleresse dell'ente;
-emana direttive generali e circolari in ordineaatlonformazione di atti e procedure a normativeslative e
regolamentari;

- esprime pareri, su richiesta degli organi palific merito alla conformita dell'azione amminigiva alle leggi, allo
statuto ed ai regolamenti;

-sovrintende allo svolgimento delle funzioni deiighnti e ne coordina 1'attivita, qualora non &t nominato il
Direttore generale;

-adotta gli atti di amministrazione e gestione eonenti i dirigenti, qualora non sia stato nomirihiirettore generale;
- convoca e presiede la Conferenza dei Dirigent]ara non sia stato nominato il Direttore generale

- definisce, sentita la Conferenza dei Dirigentereguali conflitti di competenza tra i vari Settori

- puo presiedere le commissioni di concorso peojfeertura di posti apicali del’Ente;

- puo presiedere il Nucleo di valutazione;

- puo formulare rilievi ai Dirigenti in merito adtigposti in essere dagli stessi, circa eventuadfif di illegittimita o di
non conformati ai programmi ed agli obiettivi ddfirdall'amministrazione, o in merito a situaziaii inerzia, con
invito a provvedere;

- esercita le ulteriori funzioni previste dallo tbta, da regolamenti o conferite dal Sindaco, ieimpresa la
responsabilita di uffici, servizi ed aree.

3. Al Segretario generale possono essere condlit8indaco le funzioni di Direttore generale, gualtale figura non
sia stata nominata. Compete alla Giunta, in tab,céissare il compenso aggiuntivo spettante, fatttva I'eventuale
nuova disciplina che potra essere introdotta,gaiatido, dai contratti di lavoro.



4. 11 Comune puo stipulare polizze assicurativer@pipo carico, ove non vi sia conflitto di intergsger la tutela
giudiziaria del Segretario generale, ivi compre&ssistenza legale e rimborsa le spese legalifgterinerenti le
funzioni di ufficio, in procedimenti conclusi coa piena assoluzione.

Art. 14
Direttore Generale

1. Il Sindaco pud nominare, previa deliberazionéadgiunta comunale, un Direttore generale.

Il Direttore generale & assunto con contratto gtedeterminato e al di fuori della dotazione organsulla base di un
rapporto fiduciario con 1'Amministrazione.

3. 11 Direttore generale e scelto, previa valutagidelle particolari esperienze maturate, nel seftabblico o privato,
in relazione alle capacita professionali ed allgtuglini manageriali dimostrate, ed alle competenizecarattere
organizzativo e gestionale esercitate, risultaatidtbneo curriculum professionale. E' in ogni cashiesto il possesso
dei requisiti per 1'accesso alla dirigenza pubblica

4. 11 Direttore esercita le competenze previstdggge ed in particolare:

- da attuazione al programma ed agli indirizzi mi&fidagli organi di governo per il conseguimenteglil obiettivi
previsti;

- sovrintende alla gestione complessiva dell'epgzseguendo livelli ottimali di efficacia e di einza, ed allo
svolgimento delle funzioni dei Dirigenti, coordirdomne 1'attivita;

- predispone il piano dettagliato degli obiettier il controllo di gestione;

- predispone il piano esecutivo di gestione, depotre all'approvazione della Giunta;

- formula proposte per migliorare 1'assetto orgaatizo del personale;

- promuove l'introduzione di metodologie e tecnidhgestione, misurazione ed organizzazione peargae migliore
efficienza ed efficacia dell'azione amministrativa;

- adotta gli atti di amministrazione e gestionecewnenti i Dirigenti;

- convoca e presiede la Conferenza dei Dirigenti;

- puo formulare rilievi ai Dirigenti in merito adtigposti in essere dagli stessi, circa eventuadfif di illegittimita o di
non conformita ai programmi ed agli obiettivi ddtirdall'amministrazione, o in merito a situaziaii inerzia, con
invito a provvedere;

- presiede il Nucleo di valutazione;

- esercita ogni altra competenza prevista dal ptesegolamento o conferita dal Sindaco.

5. 11 Direttore generale, stante la natura fiduaigel rapporto, pud essere sollevato dall'incanmliante revoca o
risoluzione di contratto, con motivato provvedinedel Sindaco, previa deliberazione della Giunghcasi seguenti:

- per il mancato raggiungimento degli obiettivsfi dagli Organi politici;

- per la inosservanza delle direttive del Sindadela Giunta;

- per fatti e situazioni che possano essere diegmregiudizio alla funzionalita ed alla efficienzamplessiva
dell'attivita amministrativa.

Art. 15
Responsabilita dirigenziale

1. 11 Dirigente risponde nei confronti degli orgaindirezione politica dell'attivita svolta ed ianicolare:
- del perseguimento degli obiettivi assegnati ispletto dei programmi e degli indirizzi fissati dagygani politici;

dei rendimenti e dei risultati della gestione afimiaria, tecnica ed amministrativa, anche sottaspEtto
delladeguatezza del grado di soddisfacimentamntellesse pubblico, incluse le decisioni organizzatdi gestione del
personale;
- della funzionalita delle articolazioni organizzatcui & preposto e del corretto impiego dell®nds finanziarie,
umane e strumentali assegnate;
- della validita e correttezza tecnico-amministatiegli atti, dei provvedimenti e dei pareri prsfpoadottati e resi;
- del buon andamento e della economicita dellaayest

Art. 16
Competenze dei Dirigenti

I. Spettano ai Dirigenti, secondo le modalita dibidal presente regolamento e limitatamente altécolazioni
organizzative loro affidate, tutti i compiti, conggia I'adozione di atti che impegnano 1'Ente veftsstekno, che la
legge o lo statuto espressamente non riservindtadmani; ed in particolare:

a) la presidenza delle commissioni delle gare daép;

b) la presidenza delle commissioni di selezionea@dcorso;

c) la responsabilita delle procedure d'appalto @dcorso;

d) la stipulazione dei contratti;

e) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresaskunzione di impegni di spesa, con la sola easezieqgli atti riservati
agli organi di governo dell'Ente da disposiziowjistative o regolamentari;



f) gli atti di amministrazione e gestione del per@e assegnato, con conseguente cura dell'affidandemn compiti e
verifica delle prestazioni e dei risultati; 1'ditrizione di trattamenti economici accessori, ngbatito dei contratti
collettivi;

g) i provwvedimenti d'autorizzazione, concessionanaloghi, il cui rilascio presupponga accertamentialutazioni,
anche di natura discrezionale, nel rispetto ddegripredeterminati dalla legge, dai regolamend, aiti generali
d'indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e lencessioni edilizie;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicaziowiiffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni emyni altro atto
costituente manifestazione di giudizio e di conogee

i) L'espressione dei pareri di cui all'articolodtd D.Lgs. N° 265 del 18 agosto 2000, sulle propdsdeliberazione;

j) 1l'attivita propositiva, di collaborazione e dipporto agli organi dell'Ente, in particolare peragto concerne la
predisposizione degli atti di natura programmatoria

k) I'emanazione di ordinanze in attuazione di dégoni legislative o regolamentari, con esclusiatiequelle
contingibili ed urgenti di competenza del Sindacseasi del D.Lgs. N° 265 del 18 agosto 2000;

1) la responsabilita dell'istruttoria e di ogniraladempimento procedimentale per 1l'emanazion@meledimento
amministrativo, ivi compresa 1'adozione del prowwezhto finale; tale responsabilita pud esseretafitia dal dirigente,
ferma restando la personale responsabilita "ineatig" ed "in vigilando", ad idoneo personale dedl@pria
articolazione organizzativa;

m) la distribuzione delle risorse umane e tecnadgegnate alle strutture organizzative cui & ptepos

n) la responsabilita dei procedimenti disciplinaggcondo quanto indicato nel successivo art. 47;

0) l'informazione ed il coinvolgimento delle orgazdzioni sindacali su ogni materia prevista dailfgenti disposizioni.
p) la responsabilita del trattamento dei dati peatiai sensi della legge 31 dicembre 1996, n.&%S.ii.mm.;

q) gli altri atti a loro attribuiti dallo statutodai regolamenti o, in base a questi delegati ffalego.

2. | Dirigenti predispongono piani di lavoro in csbno operativamente tradotti il complesso degietbi e degli
indirizzi programmatici stabiliti dagli organi dogerno dell'Ente. Tali piani costituiscono la base la costruzione del
piano esecutivo di gestione e, per la parte appaoyaunto di riferimento per la valutazione deiultati, delle
responsabilita e dei trattamenti economici accéssor

Art. 17
Poteri di avocazione e sostituzione

I. 1 Dirigenti, nell'ambito della struttura cui smipreposti, possono avocare a se 1'adozione dilsiaty attribuiti alla
competenza di altri dipendenti.

2. Nell'esercizio della propria attivita di vigilzan e salvi i diritti dei terzi, i Dirigenti devoniaoltre curare che siano
tempestivamente ritirati quegli atti o rimossi gliedfetti, adottati o conseguenti all'azione coragiva od omissiva dei
dipendenti affidati alla loro direzione, che esgiomomamente riconoscano viziati ed inopportunil'®sercizio di tale
attivita i Dirigenti possono e, in caso di inerzeml altro fatto impeditivo, devono sostituirsi alpdndente
originariamente preposto ad adottarla.

Art. 18
Incarichi di Direzione

I. L'assegnazione degli incarichi di direzione enperanea e revocabile ed e, di regola, previstalpeturata del
mandato amministrativo.

2. Gli incarichi di direzione sono attribuiti dainSaco a dirigenti di ruolo ovvero a personale asswon contratto a
tempo determinato, in possesso dei requisiti ptiedédle norme di legge, di regolamento e contaditu

3. L'affidamento degli incarichi di direzione tieoento della effettiva attitudine e capacita prefesale e manageriale,
in rapporto alle indicazioni programmatiche, nonde#la valutazione dei risultati ottenuti.

4. Gli incarichi di direzione possono riguardare:

a)la direzione di una articolazione organizzativandssima dimensione: Area, Unita di Progetto; il@zione di
un'Area, con la connessa responsabilita di coonoiéméo, &€ assegnata ad uno dei Dirigenti , in aggianale incarico;
b) incarichi particolari di studio, ricerca, ispeze, consulenza o progettazione.

Art. 19
Modalita c criteri per il conferimento dell'incaric o di direzione

I. Gli incarichi di direzione sono conferiti dalrfiaco con provvedimento motivato, sentito il Doedt generale o, in
assenza di tale figura, il Segretario generalegrade criteri di professionalita in relazione agdhiettivi definiti dai
programmi dell'amministrazione.

2. L'affidamento dell'incarico tiene conto dellarf@zione cultura e adeguata alle funzioni, delfatéfa attitudine e
capacita professionale, nonché della valutazioneisldtati ottenuti, e pud prescindere da precéidessegnazioni di
funzione di direzione, anche a seguito di concorsi.

3. Il provvedimento di nomina deve anche indicéredricato per la sostituzione del Dirigente is@ali assenza o
impedimento temporanei.



Art. 20
Durata e revoca dell'incarico di direzione

1. L'incarico di direzione €& conferito a tempo detimato, di durata comunque non superiore a quigdlanandato del
Sindaco. Nel caso di mancata indicazione del tegmirincarico si intende conferito fino al termidel mandato
elettivo del Sindaco.

2. L'incarico e prorogato di diritto, all'atto delhaturale scadenza, fino a quando non intervengadva nomina.

3. L'incarico puo essere revocato, con provvedimemitivato del Sindaco:

a) per inosservanza delle direttive del Sindaco;

b) per inosservanza delle direttive dell’Assessloréerimento;

c) per inosservanza delle direttive del Segretgeicerale;

d) per inosservanza delle direttive del Direttoeeeyale;

e) in caso di mancato raggiungimento degli obiettdsegnati, al termine di ciascun anno finanzjario

f) per responsabilita grave o reiterata;

g) negli altri casi disciplinati dal D. Lgs. n. 23/e successive modificazioni e dal contratto tile di lavoro.

4. L'incarico, prima della naturale scadenza, ms&ee modificato per esigenze di carattere funigosc organizzativo.

Art. 21
Sostituzione del Dirigente

1. La responsabilita dirigenziale, in caso di vaeaa di assenza del titolare, pud essere assehtaterim”, per un
periodo di tempo determinato, eventualmente rinbideaad altro personale di qualifica dirigenziale.

2. Qualora non sia possibile procedere alla sa#titie dei Dirigenti secondo le modalita previsté pi@cedente
comma, ne sia stato stipulato apposito contrat@ngo determinato, le funzioni potranno esseretswddl Direttore
generale o, in assenza di tale figura, dal Segoeganerale.

Art. 22
Determinazioni

1. | Dirigenti adottano atti di gestione che assnmta denominazione di determinazioni.

2. Le determinazioni adottate dai Dirigenti hanm@ tnumerazione progressiva per Area, secondo igtregenuto

presso I'Area stessa, ove rimane depositato I'@igi Copie di tali atti sono trasmesse, contesteate all'adozione,
all'ufficio di segreteria che ne cura una raccoltétaria. Tutte le determinazioni sono comunicateiqdicamente al
Sindaco, agli Assessori, al Segretario general®idttore generale ed al Servizio di Controlloemmo. Il sistema
informativo automatizzato contiene 1'indice edestd di tutte le determinazioni ed assicura autmaaente che ne
siano evidenziate le conseguenze sulla capienbdlatticio, sull'equilibrio finanziario, sul P.E.G.s# tutti gli indici

necessatri.

3. Sulle determinazioni non deve essere apposieptigamente alcun parere o attestazione; le sefermhinazioni

comportanti impegni di spesa sono esecutive cguph&zione del visto di regolarita contabile atiegt la copertura
finanziaria, mentre le altre sono esecutive finrdamento della sottoscrizione.

4. Tutte le determinazioni sono pubblicate peridi@rni consecutivi all'Albo pretorio, a fini coroitivi. Per la visione
e il rilascio di copie si applicano le norme vigepéer 1l'accesso alla documentazione amministradigaiplinate

dall'apposito regolamento.

Art. 23
Conferenza dei Dirigenti, Direzione Operativa

I. Per il coordinamento generale ed il raccordded@inzioni dirigenziali & costituita la Conferendai Dirigenti,

composta da tutti i Dirigenti dell'Ente, a tempdeéterminato o determinato.

2. La Conferenza € convocata e presieduta daltbiesgjenerale o, in assenza di tale figura, date3ago generale.

3. La Conferenza svolge funzioni consultive e psifpee in ordine all'assetto organizzativo ed gil®blematiche
gestionali di carattere intersettoriale.

4. In particolare la Conferenza:

- Verifica 1'attuazione dei programmi ed accertedaispondenza dell'attivita gestionale con gietiivi programmati

e definiti dagli organi di governo;

- Decide sulle semplificazioni procedurali che iegsano piu articolazioni della struttura;

- Propone 1'introduzione delle innovazioni tecnialog per migliorare 1'organizzazione del lavoro;

- Esprime valutazioni in merito a problematichealiattere generale riguardanti il personale edvizg

- Puo rilasciare pareri consultivi in relazionéaalbzione e modificazione di norme statutarie eediolamento che
hanno rilevanza in materia di organizzazione.

- Esamina ed esprime pareri su ogni altra questibnearattere organizzativo ad essa demandata gtdaraenti

comunali, ovvero su richiesta degli organi di gowedell’'Ente o su iniziativa del Presidente.



5. La convocazione della Conferenza € dispostaPdasidente con cadenza almeno trimestrale, nonchlbrq, di
propria iniziativa o su richiesta dei componengi,ravvisi la necessita, ovvero su richiesta defl&n. In questo ultimo
caso alla Conferenza puo partecipare anche la &dinénendo cosi uno.

6. Nella convocazione € indicato 1'ordine del giorche € in ogni caso inviato anche al SindacoghidAssessori, i
guali possono prendere parte alla Conferenza stbss$al caso la Conferenza opera quale strumentactordo e di
confronto tra organo di governo dell'ente e dirigeen

7. Alle riunioni della Conferenza pu0 partecipaenza diritto di voto, ogni persona che la Confesestessa ritenga di
invitare.

8. | lavori della Conferenza sono improntati alngipio dellinformalita e della ricerca di ogni pigpportuna
metodologia dialettica che risulti concretamentesoma all'assolvimento delle sue funzioni. La Carfea puo in ogni
caso disciplinare il proprio funzionamento interBei lavori della Conferenza viene redatto un sioteverbale, a cura
di un dipendente comunale, appositamente desiglzteresidente.

9. Nel caso in cui siano state costituite le Aie8jndaco puo istituire la Direzione Operativangmosta dal Direttore
generale 0, in assenza di tale figura, dal Segoetgnerale e dai Dirigenti preposti alle Aree.eAtiunioni della
Direzione Operativa partecipa il Sindaco o suo ghale per il necessario coordinamento con le stiatggnerali
adottate dalla Giunta.

10. La Direzione Operativa svolge funzioni propwsitper la predisposizione dei piani e dei programanche a
valenza pluriennale, e di coordinamento dell'intrattura dell'Ente, per assicurare 1'unitari¢iadirizzo e la corretta
attuazione complessiva dei programmi.

CAPO IV°
COLLABORAZIONI PROFESSIONALI ESTERNE

Art. 24
Contratti a tempo determinato per qualifiche dinzjali o di alta specializzazione

1. L'Amministrazione comunale, in attuazione dellavisione statutaria, pud ricoprire con persomlsterno i posti di

qualifica dirigenziale o di alta specializzaziomecaso di vacanza degli stessi, mediante conteattonpo determinato
di diritto pubblico o, eccezionalmente e con mdtvdeliberazione di Giunta, di diritto privato, riev restando il

possesso dei requisiti richiesti dalla qualificaridaprire.

2. L'incarico e conferito dal Sindaco con provveelto motivato a seguito di procedura che comprelade
pubblicazione di apposito bando contenente 1'iziticee del posto da ricoprire, il trattamento ecoionspettante, i

requisiti culturali e professionali richiesti edtédrmine per la presentazione delle domande. Litaséeeffettuata, tra i
soggetti in possesso dei requisiti richiesti, inéal curriculum prodotto ed alla connessa adegi@tamentazione.

3. La durata del contratto, rapportata alle paldiGeesigenze che hanno motivato l'assunzione, puan comunque
superare quella del mandato del Sindaco ed € raiil®/con un provvedimento espresso.

4. | contenuti del contratto sono quelli indicadi duccessivo articolo 27, in quanto compatibili.

Art. 25
Contratti a tempo determinato al di fuori della dotazione organica

1. L'Amministrazione puo stipulare, al di fuori Betlotazione organica, sulla base delle scelterprogiatiche e tenuto
conto delle risorse disponibili nel bilancio, caitr a tempo determinato per dirigenti e alte sgleaaazioni, purché in
assenza di analoga professionalita interna e méfelimassimo del cinque per cento della dotaziaigaroca della

dirigenza e dell'area direttiva dell'Ente, con ihimo di una unita.

2. Il contratto determina la durata dell'incariche comungque non pud superare la durata del maddaindaco. Il

trattamento economico da corrispondere, equival@mpeello previsto dai vigenti contratti collettivazionali di lavoro

di comparto, pud essere integrato, con provvedimerttivato della Giunta, da una indennita ad peasorQuesta &
commisurata alla specifica qualificazione profesale e culturale, anche in considerazione dellgpteameita del

rapporto e delle condizioni di mercato relative @pecifiche competenze professionali.

3. 11 contratto € risolto di diritto nei casi prewidalla legge (dichiarazione di dissesto o aetartondizione di deficit
strutturale), nonché con provvedimento del Sindaceyia deliberazione della Giunta, per il manaaiggiungimento

degli obiettivi prefissati. L'atto finale di risdione € preceduto da motivate contestazioni. E'urmue fatta salva
1'azione di risarcimento dei danni eventualmenkstisdall'Ente.

Art. 26
Conferimento e revoca

1. L'incarico di cui all'articolo precedente & amitb dal Sindaco con provvedimento motivato a @eesdotate di
adeguata professionalitd accertata anche non isepss dei requisiti relativi al titolo di studio edl'eventuale
abilitazione previsti per l'accesso alla qualifieaseguito di procedura che comprende la pubbticazdi apposito
bando contenente 1'indicazione dell'incarico daferime, il corrispettivo spettante, i requisiti twiali e professionali
richiesti ed il termine per la presentazione dédenande.



La scelta e effettuata, tra i soggetti in possesaequisiti richiesti, in base al curriculum patith ed alla connessa
adeguata documentazione.

2. L'incarico puo essere revocato secondo le proeesl modalita previste per la nomina, in presahziifferenti scelte
programmatiche definite dagli organi politici, coorresponsione di eventuale indennizzo.

Art. 27
Contenuti del contratto

I. Il contratto deve in particolare disciplinare:

a) 1'oggetto dell'incarico;

b) il contenuto delle prestazioni e le modalit&dblgimento delle stesse;

c) gli obiettivi da perseguire;

d) 1'ammontare del compenso;

e) 1l'inizio e la durata dell'incarico;

f) i casi di risoluzione del contratto, ivi compoesguello relativo al mancato raggiungimento dedliettivi, e le
modalita di determinazione dell'eventuale risarcitoall'ente;

g) la revoca dell'incarico e le modalita di deterazione dell'eventuale indennizzo
h) i casi di responsabilita civile e contabile;

i) 1'obbligo della riservatezza;

j) le eventuali incompatibilita con 1'incarico rmerto.

ART. 28
Collaborazione ad alto contenuto di professionalita

1. Per il conseguimento di specifici obiettivi petgiminati, previsti nei programmi amministratiae non siano presenti
all'interno dell’Ente figure dotate di particolagd elevate competenze tecniche-professionali, silptes stipulando apposite
convenzioni, il ricorso a collaborazioni esterneatd contenuto di professionalita, documentaraldaeo curriculum.

2.  adette convenzioni si applicano i seguentedré procedure:

 rispondere dell'incarico agli obiettivi del’ Ammisirazione;

 inesistenza, all'interno dell’organizzazione defite, di figure professionali idonee allo svolgiment
dell'incarico, ovvero impossibilita di far frontdl'mcarico con il personale in servizio per indiffbilita di
altri impegni di lavoro, il tutto da accertare peezzo di una reale ricognizione;

« indicazione specifica dei contenuti, tempisticaratla € compenso per lo svolgimento dell'incaricerguali
pareri preventivi richiesti da disposizioni legtsla o regolamentari;

 attestazione da parte del Responsabile del S&tmazi finanziari circa il rispetto del limite dpesa stabilito

dal comma 56 della legge N° 244/2007;
« adeguata pubblicita di avviso di selezione;

3. ladurata commisurata al raggiungimento delétbio non potra comunque superare la durata detiata del Sindaco.

Art. 29
Collaborazioni coordinate e continuative

1. L'Ente puo conferire, per esigenze alle qualn pmssa far fronte con il personale in servizigaichi per
collaborazione coordinata e continuativa senzaokindi subordinazione, ai sensi di quanto previkttyarticolo 7, del
D.Lgs. N° 165 del 30 marzo 2001.

Art. 30
Conferimento di incarichi a dipendenti da Amministrazioni pubbliche

1. Nel caso di incarichi di collaborazione affidatidipendenti di Amministrazioni Pubbliche & neaéss oltre alle
condizioni indicate dai precedenti articoli, acip@gpreventiva autorizzazione dell’ Amministraziaheppartenenza.
2. Per detti incarichi devono essere osservateidenti disposizioni normative, concernenti la comcagione
allAmministrazione di appartenenza dell'incaridfidato e al Dipartimento della Funzione Pubblicallthcarico
affidato e degli emolumenti corrisposti.

Art. 31
Riassunzione

I. 1l rapporto di impiego del dipendente comunathe tipuli un contratto ai sensi degli articoli gedenti, con altra
amministrazione, € risolto di diritto dalla datad@icorrenza del contratto stesso.



Alla cessazione di tale rapporto, la Giunta comeinakentito il Direttore generale o, in assenzaatk figura, il
Segretario generale, puo disporre in merito allasuinzione del dipendente, su richiesta dell'issate, previa verifica
della vacanza del posto in organico, entro i termiavisti dalle vigenti disposizioni normative.

Art. 32
Consulenze e Servizi

I. Al fine di favorire 1'innovazione organizzatieadi realizzare economie, possono essere stipedateenzioni, con
altre amministrazioni pubbliche o con soggetti afivdirette a fornire, a titolo oneroso medianteppio personale,
dirigenziale e non, consulenze o servizi.

CAPOV°® - PERSONALE

Art. 33
Dotazione organica

l. La dotazione organica generale del Comune idd&iil numero complessivo dei posti di ruolo, apgenpieno o a
tempo parziale, distinti in base ai sistemi di iadamento contrattuale vigenti. Essa € formulatagglornata, con
cadenza almeno triennale o comunque quando seesentr la necessita, in relazione al programmarteke delle
assunzioni.

2. L'approvazione della dotazione organica e leesgive variazioni sono disposte, sulla base didl@azione dei
carichi di lavoro, dalla Giunta comunale, sentitBirettore generale o, in assenza di tale figur&egretario generale,
nel rispetto delle compatibilita economiche e praaformazione alle rappresentanze sindacali.

Art. 34
Inquadramento

I. I dipendenti sono inquadrati nel rispetto di gueaprevisto dal contratto collettivo nazionalelaloro secondo le
previsioni della dotazione organica.

2. L'inquadramento, pur riconoscendo uno specificlo di professionalita e la titolarita del rago di lavoro, non
conferisce una determinata posizione nell'orgagipre del Comune, ne tanto meno 1'automatico affetdo di

responsabilita delle articolazioni della struttokaero una posizione gerarchicamente sovraordinata.

Art. 35
Piano di assegnazione

I. La Giunta, su proposta del Direttore generagemtito il Segretario generale, assegna i contingémpersonale alle
articolazioni di massima dimensione della struttur@ssegnazione dei contingenti & verificata, edntalmente
modificata, almeno annualmente, in sede di appiowazlel piano esecutivo di gestione (P.E.G.).

2. 11 Dirigente preposto a ciascuna articolaziosgegna, nell'ambito della stessa, le unita di patsoalle singole
posizioni di lavoro, nel rispetto dellinquadramentontrattuale, sulla base delle mutevoli esigecaenesse con
1'attuazione dei programmi dell’Amministrazioner, @agsicurare la piena funzionalita degli ufficies dervizi.

3. L'assegnazione non esclude peraltro 1'utilizrezidel dipendente per gruppi di lavoro intra eersettoriali che
vengano costituiti, secondo criteri di flessibilitar la realizzazione di specifici obiettivi.

4. Nelle procedure di assegnazione, o comunqueapdigii'assegnazione del personale di nuova ass@zopossibile
tener conto di eventuali richieste del persongieiiente.

5. 11 piano di assegnazione, documento di ricogn&i e programmazione, € costituito dalla schematica
rappresentazione della distribuzione del persoassegnato alle varie articolazioni della struttdeh Comune. Tale
documento tiene conto altresi delle variazioni dexauprocessi di mobilita, interna ed esterna.

6. Il piano di assegnazione & tenuto costantermsggg@rnato a cura del Settore competente per Hazgrione e la
gestione del personale.

Art. 36
Mansioni

1. 11 dipendente esercita le mansioni proprie digdlara professionale di inquadramento, come defidal contratto
collettivo di lavoro, dal contratto individuale tivoro, da eventuali ordini di servizio o disposizi interne. Tra le
mansioni del dipendente rientrano comunque quéiileeati allo svolgimento dei compiti complementarstrumentali
al perseguimento degli obiettivi di lavoro.



2. Il dipendente pud essere adibito a svolgereit@tinon prevalenti della qualifica immediatamersteperiore a quella
di inquadramento senza che cid possa determinaigzicmi nel trattamento economico.

Art. 37
Mansioni superiori

I. Il dipendente, per obiettive necessita di seoyipud essere adibito a svolgere mansioni supecmt incarico a
tempo determinato, secondo le previsioni di legge.

2. L'esercizio di mansioni superiori non determiirgiritto allinquadramento nella qualifica funziale superiore.

3. Per lo svolgimento di mansioni superiori, e tatamente al periodo di espletamento dell'incadcdconosciuto il
diritto al trattamento economico corrispondent&tivita svolta.

4.'attribuzione temporanea di mansioni superiodigposta dal Dirigente competente, con proprird@hazione,
secondo criteri di professionalita e di rotazione.

Art. 38
Mobilita interna

1. La mobilita del personale all'interno dellEntpjale strumento di carattere organizzativo, risigoa criteri di
flessibilita, competenza e professionalita. Devedéze ad assicurare il raggiungimento degli oliefirogrammati
dall'amministrazione in relazione ai servizi svatll'Ente ed alle esigenze di operativitd. E' @ssa a percorsi di
aggiornamento e formazione del personale e rappesemento di crescita professionale dei lavorator
2. La mobilita interna comporta la modifica deligura professionale del dipendente nel rispetttedalevisioni della
dotazione organica. Costituisce criterio di prérjier la copertura dei posti previsti nel pianoupazionale ed e
attuata, sulla base delle richieste dei dipendstessi, tenendo conto delle disposizioni contratiiaciplinanti la
materia.
Art. 39
Responsabilita del personale

1. Ogni dipendente, nellambito della posizione la@roro assegnata, risponde direttamente della italidelle
prestazioni e risponde della inosservanza dei pdipreri d'ufficio secondo la disciplina dettatamtzrme di legge, di
contratto e di regolamento.
Art. 40
Rapporti con 1'utenza e qualita dei servizi

1. | dipendenti assegnati alle strutture comuniadi erogano servizi a diretto contatto con i cittadievono adottare
ogni possibile strumento per favorire e valorizdareslazioni con 1'utenza e migliorare la qualiéh servizi.

2. L'attenzione ai rapporti con i cittadini e ilghoramento della qualita dei servizi sono da coesarsi obiettivi da
perseguire costantemente e costituiscono elemievaiwtazione da parte dei Dirigenti.

Art. 41
Formazione e aggiornamento

1. L'Amministrazione comunale persegue quale abgetprimario la valorizzazione delle risorse umanéa crescita
professionale dei dipendenti, per assicurare ihbarmdamento, 1'efficienza e 1'efficacia dell'aivamministrativa. A
tal fine programma e favorisce la formazione edimmamento del personale.

Art. 42
Orario di servizio ed orario di lavoro

1. I1 Sindaco, sentito il Direttore generale oagsenza di tale figura, il Segretario comunale,renthrettive generali
in materia di orario di servizio, articolazione lihrio di lavoro e orario di apertura al pubblidegli uffici, nonché
individua gli uffici ed i servizi da escludere daiticolazione dell'orario in cinque giorni lavavét

2. | Dirigenti, nel quadro delle direttive emanai@ Sindaco e nel rispetto delle disposizioni daitratto di lavoro,
determinano per le strutture alle quali sono prepbsrario dei servizi, 1'articolazione dell'dadi lavoro e 1'orario di
apertura al pubblico degli uffici.

3. Eventuali esigenze di coordinamento sono assieun sede di Conferenza dei Dirigenti.

4. Ciascun Dirigente determina il proprio orariolaioro in relazione alle esigenze della strutttwaé preposto ed
all'espletamento dell'incarico affidato, fornendamnunicazione all’Area del personale. Il Direttgyenerale o, in
assenza di tale figura, il Segretario comunale, gefinire, sulla base dei programmi del' Amminigtoae, che un
numero minimo di ore debba essere prestato, di @olim concomitanza con l'apertura della struttwe il
funzionamento dei servizi o con il funzionamentgldaltri organi.



Art. 43
Ferie, permessi, aspettative

1. Compete ai Dirigenti, nell'ambito delle strugucui sono preposti, la concessione di ferie sexolidpposita
pianificazione, di permessi retribuiti, di permelssivi, nonché di disporre le modalita dei relatacuperi.

2.11 Dirigente preposto al Settore personale & atemte in materia di assenze per malattia o pertinfi, astensioni
per maternita, aspettative. Nel caso di aspettagremotivi di famiglia € applicabile la disciplintelle vigenti norme
contrattuali e legislative.

3. Per i Dirigenti provvede direttamente il Dire#@enerale o, in assenza di tale figura, il Segegenerale.

Art. 44
Part-time

1. | posti part-time, previsti nella dotazione ariga o trasformati su richiesta, non possono comeressere superiori
al contingente determinato ai sensi della normatigante e delle disposizioni contrattuali.

2. Salvo quanto previsto dal comma successivoapporto di lavoro del dipendente comunale autoraatente
trasformato, da tempo pieno a tempo parziale, esgssanta giorni dalla presentazione della relativhiesta,
formulata secondo le modalita previste dalla vigetisciplina.

3. 11 Dirigente preposto al Settore personale,itgeihtDirigente competente, valutata la richieataanzata in relazione
alle esigenze dell'Ente ed alla disciplina nornaativ

a) formalizza 1'avvenuta trasformazione del ragpdiiavoro;

b) differisce con provvedimento motivato la trasfiazione del rapporto, per un periodo non superosei mesi,
guando la stessa arrechi grave pregiudizio allzifunalita del servizio, avuto riguardo alle mansismolte dal
dipendente ed alla sua posizione nell'organizzazitail'ente;

c) nega con provvedimento motivato la trasformaziqnando I'attivita di lavoro che si intende svodgsia in palese
contrasto con quella svolta presso il Comune imcorrenza con essa, determini comunque conflittoteressi con
tale attivita o disfunzioni non risolvibili durankz fase del differimento.

Art. 45
Incompatibilita

1. Al di fuori dei casi previsti dall'articolo pesbente, non € consentito ai dipendenti comunalgsve altre attivita di

lavoro subordinato, autonomo, o di collaborazidremne che la legge o altra fonte normativa, ivhpeeso il presente
regolamento, consentano il rilascio di specificebamzazione.

2. L'autorizzazione é rilasciata dal Dirigente cetepte, ai sensi dell'art.53 del D. Lgs 30 marz612(N° 165 e

ss.ii.mm., quando:

- costituisca motivo di crescita professionale hencell'interesse dell'ente;

- sia svolta al di fuori dell'orario di lavoro;

- non interferisca con 1'ordinaria attivita svalt'ente;

* non sia in contrasto con gli interessi dell'etésso.

3. Sono in ogni caso autorizzabili, in presenzédedebndizioni di cui al comma precedente, le dtlivsvolte a titolo

oneroso, che siano espressione di diritti dellaqaalita, quali la liberta di associazione e la ifestazione di pensiero:
partecipazione ad associazioni ed a comitati séi@ntattivita pubblicistica, collaborazioni gioatistiche, attivita di

relatore in convegni 0 seminari, ecc..

4. L'autorizzazione di cui ai commi precedenti nenfronti dei Dirigenti € rilasciata dal Segretagenerale, e nei
confronti di quest'ultimo € rilasciata dal Sindaco.

5. La sussistenza delle condizioni necessariel pigaidcio dell'autorizzazione deve permanere p#otil periodo in cui

€ svolta tale attivita, pena la revoca dell'auttazone stessa.

6. La richiesta presentata dal dipendente, relaivattispecie autorizzabili, si intende accolta @ntro trenta giorni
dalla presentazione non venga adottato un motmatevedimento di diniego.

7. L'amministrazione e tenuta a comunicare allsiBemza del Consiglio dei Ministri - Dipartimentelid Funzione

Pubblica tutte le autorizzazioni rilasciate ai $elet presente articolo.

Art. 46
Disciplina delle relazioni sindacali

1. Nel rispetto della normativa legislativa vigemteei contratti collettivi di lavoro, le relaziogindacali tendono, nel
guadro della contrattazione, alla tutela e al rarglinento delle condizioni di lavoro e all'increnmentell'efficacia,
efficienza e produttivita dell'attivita dell'Entelrrispetto degli interessi degli utenti.



2. Le relazioni sindacali sono ispirate ai prindipicollaborazione, correttezza, trasparenza egmaune dei conflitti,
evitando qualsiasi forma di cogestione, nel rigpeltlle competenze e responsabilita dei titolaglideffici e dei
servizi e delle autonome attivita e capacita doegidelle organizzazioni sindacali dei lavoratori.

3. All'interno dell'Ente la responsabilita delléazoni sindacali & affidata ai singoli Dirigengiple materie e gli istituti
di loro competenza, nel rispetto e per l'attuazidegli accordi di comparto e decentrati. Il Diri¢eerlel servizio del
personale svolge anche attivita di supporto, drdioamento e di indirizzo.

4. La delegazione di parte pubblica & compostaDdattore generale o, se questi non sia stato matmj dal Segretario
comunale e da tre Dirigenti.

Tale delegazione & nominata dalla Giunta comusalgjta la Conferenza dei Dirigenti.

Art. 47
Procedimenti disciplinari

1 . Le norme disciplinari sono individuate dallantrattazione collettiva, che determina i doveri d@endenti, le
relative sanzioni e la procedura per 1'applicazibelte stesse.

2. La responsabilita dei procedimenti discipliramffidata al Dirigente preposto all’Area compegepér il personale.
Allo stesso pertanto compete di contestare 1'atinetiufficio o su segnalazione, di istruire il pedimento e di
applicare la relativa sanzione.

3. Quando la sanzione da applicare € il rimprowendale o la censura provvede direttamente il $in@origente,
dandone comunicazione all'Area personale.

4. Quando il procedimento riguarda un Dirigentedsponsabilitd dell'intero procedimento & affidateDirettore, se
nominato, o al Segretario Comunale.

Art. 48
Collegio arbitrale

I. La giunta comunale designa ogni 4 anni i 5 rappntanti dell'amministrazione tra cittadini in gEss0 dei requisiti
per l'elezione a consigliere comunale, di idonesscenze giuridiche e di doti di imparzialita eipshdenza. | 5
rappresentanti dei dipendenti sono eletti a sdnusiagreto ogni 4 anni da tutti i dipendenti invigp presso 1'ente.

2. Per estrazione vengono costituiti 2 collegi taalii composti da due rappresentanti dellammiagtne e da due
rappresentanti dei dipendenti che di comune accardizano il presidente esterno allamministraziaheprovata
esperienza ed indipendenza. | singoli ricorsi veagattribuiti ai collegi per estrazione.

3. La Giunta determina il gettone di presenza tiéaire per le sedute dei collegi.

4. Qualora il ricorso presentato al collegio sidladatesso ritenuto inammissibile ovvero del tigtaumentale, le spese
di funzionamento del collegio stesso sono interdmarcarico del ricorrente.

Art. 49
Cessazione del rapporto di lavoro

1 . La cessazione del rapporto di lavoro a tempetgrminato, oltre che nei casi disciplinati dahtcatto collettivo di
lavoro, € disposta d'ufficio dal primo giorno dekse successivo al compimento del 65° anno di ewavero al
compimento del 40° anno di servizio.

2. Nel caso di raggiungimento dell'anzianita maasi servizio, di cui al precedente comma, il dgbemte pud
richiedere 1'ulteriore permanenza in servizio pepariodo massimo di due anni, non prorogabileuteessivamente
modificabile, con apposita richiesta da presentargena di decadenza, almeno un mese prima delicEmio
dell'anzianita massima di servizio.

3. Agli adempimenti di cui al presente articoloyrede il Dirigente preposto al Settore personale.



PARTE SECONDA
Disciplina delle modalita di assunzione, dei requi di accesso e delle modalita concorsuali

CAPO I°
NORME GENERALI

Art. 50
Disciplina delle assunzioni e modalita concorsuali

1. L'assunzione dei dipendenti a tempo indetermimatdeterminato, pieno o parziale, nei profili detjualifiche
funzionali previste nella dotazione organica deliéEavviene:

a) per concorso pubblico, salvo quanto previstesdatessivo articolo 55;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle lisiecdllocamento;

¢) mediante chiamata numerica degli iscritti néfite delle categorie protette (L. 2.4.1968 n. 482)

2. 1l concorso pubblico e' aperto a tutti ed e'ltevger esami, per titoli, per titoli ed esamirp®rso-concorso, per
selezione, mediante prove a contenuto teorico edticp volte all'accertamento della professionalithiesta dalla
figura professionale della qualifica, avvalendasilze di sistemi automatizzati.

3. In previsione di un elevato numero di partecipanqualora lo richiedano le particolari circostan puo essere
stabilito un procedimento di preselezione dei comgti mediante domande a risposta multipla, prattgudinali o
graduatoria per titoli, anche con affidamento siéeno a ditte specializzate.

4. L'assunzione del personale per i profili profasali delle qualifiche funzionali per le quali Bthiesto il solo
requisito della scuola dell'obbligo, e' effettuatadiante selezione del personale iscritto nelke liel collocamento,
tenuta dagli uffici circoscrizionali del lavoro sensi dell'art.16 della legge 28.2.1987, n. 56.

5. L'assunzione obbligatoria del personale mediehi@mata numerica degli iscritti nelle liste detktegorie protette,
tenute dagli uffici provinciali del lavoro e delfaassima occupazione, viene effettuata a mezzoaodieptendenti ad
accertare l'idoneita a svolgere le mansioni secdémdoodalita di cui Capo IV° del DPR 9 maggio 1994487, e
successive modifiche ed integrazioni.

6.Vengono utilizzate le modalita previste dal C.C.Nlel 31.3.1999 per le progressioni verticali.

Art. 51
Programmazione del fabbisogno di personale

1. La Giunta comunale, previa informativa alle aigaazioni sindacali, provvede alla programmazitiennale del
fabbisogno di personale, nei limiti delle risorggahziarie disponibili, per assicurare funzionaliétimizzazione delle
risorse e contenimento della spesa di personale. gragramma ¢é verificato, ed eventualmente adeguamni anno
contestualmente alla predisposizione del bilancio.

2. Si considerano posti disponibili sia quelli vaitalla data del bando di concorso, sia quelli chelteranno tali per
effetto di collocamenti a riposo, per scadenzacdetratto a tempo determinato o comunque per cessalal servizio
previsti nei sei mesi successivi alla indizione a®icorso.

Art. 52

Concorsi
1.1 concorsi per esami consistono:
a) per i profili professionali della settima quedi e di qualifiche superiori: in due prove scriidé cui una pratica o a
contenuto teorico-pratico, ed in una prova ordleolloquio verte sulle materie oggetto delle preegitte e sulle altre
eventualmente indicate nel bando.
b) per i profili professionali della quinta e segtalifica: in una prova scritta/pratica o a comterteorico-pratico, ed in
una prova orale. Il colloquio verte sulle materggetto della prova scritta e sulle altre eventuatmendicate nel
bando.
2. Nei casi in cui 1'assunzione a determinati pirafivenga mediante concorso per titoli ed esamidlutazione dei
titoli & effettuata dopo le prove scritte e primall'dffettuazione della prova orale. Le prove dares si svolgono
secondo le modalita indicate nel precedente comma.
3. I bandi di concorso possono stabilire che urike gwove scritte per l'accesso ai profili professili della settima
qualifica o superiore consista in una serie di guasrisposta sintetica. Per i profili professitindelle qualifiche
inferiori alla settima il bando di concorso pudhiliee che la prova scritta consista in apposst taéilanciati da risolvere
in un tempo predeterminato, ovvero in prove pratiaktitudinali, tendenti ad accertare la maturita professionalita
dei candidati con riferimento alle mansioni cheeid@simi sono chiamati a svolgere.

Art. 53
Corso-concorso

1. 11 corso-concorso consiste in una selezioneimirere dei candidati per 1'ammissione ad un c@®o posti
predeterminati, finalizzato all'acquisizione dgilafessionalita richiesta per la qualifica cuiifénisce 1'assunzione.



2. | criteri per la selezione preliminare possonasistere nella valutazione di titoli di servizipmfessionali insieme
ad eventuale colloquio.

3. | candidati ammessi al corso saranno in numepersore almeno al 20 % dei posti messi a concarso,riserva

percentuale a favore del personale interno, sui pgsssi a concorso. Per il personale riservatargelezione consiste
in un esame con attribuzione di punteggio di meiitoandidati interni riservatari, nei limiti delliquota dei posti

riservati, hanno diritto ad essere nominati corc@denza rispetto ai candidati esterni.

4. Al termine del corso una apposita Commissioneuddovra far parte almeno un docente del copsocedera ad
esami scritti/pratici ed orali con predisposiziatigraduatoria di merito per il conferimento despo

5. Al corso-concorso si applicano, in quanto corbyjlatle norme di cui al presente regolamento.

Art. 54
Riserva per il personale interno

1. Ai concorsi ed alle selezioni di cui all'artiogbrecedente, €' ammesso personale interno aveitte alla riserva,
pari al 35 % 0 40 % dei posti disponibili messicmaorso, di cui all'art.5, commi 8° e seguenti, IR 13 maggio
1987, n. 268, secondo le modalita ivi previste.

2. | posti di organico relativi ai profili professiali dell'area informatica sono altresi copenti, sede di prima
applicazione, con concorso interno riservato asiseell'art.10 del D.L. 24 novembre 1990, n. 34dnwertito con
modificazioni nella legge 23 gennaio 1991, n. 21.

3. Trovano altresi applicazione le riserve ultenpoeviste dalla vigente normativa contrattuale

Art. 55
Concorsi interni

I. La Giunta comunale pud individuare, con propdieliberazione, particolari figure professionalieyste nella
dotazione organica del Comune, caratterizzate déegsionalita acquisita o acquisibile esclusivamedit'interno
dellEnte. Tali posti saranno ricoperti prioritani@ante mediante concorso o selezione riservati sselmente al
personale in servizio con rapporto di lavoro a tenmgleterminato, pieno o parziale, in possessaatgiisiti prescritti
dalla vigente normativa.

2. Al concorso interno si applicano le stesse digoni regolamentari previste per il concorso didah in quanto
compatibili. 1l bando di concorso & pubblicizzatncla sola affissione all'Albo del Comune e la coiazione al
personale interessato.

Art. 56
Diritto di accesso dei candidati

I. I candidati hanno facolta di esercitare il d@iti accesso agli atti del procedimento concoesaakensi degli articoli
1 e 2 del decreto del Presidente della RepubbBagigyno 1992, n. 352, con le modalita ivi previste

CAPO II°
REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Art. 57
Requisiti generali per 1'ammissione ai concorsi

1. Per accedere agli impieghi e' necessario ilggsssdei seguenti requisiti generali:

1) cittadinanza italiana. Tale requisito non ehigsto per soggetti appartenenti alla Unione Ewxppatte salve le
eccezioni di cui al decreto del Presidente del @finsdei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato reliG.U. del 15
febbraio 1994, serie generale n. 61; sono equipareittadini gli italiani non appartenenti all&pubblica;

2) eta non inferiore agli anni 18 e non superio6& anni.

3) idoneita fisica all'impiego. L'amministraziona facolta di sottoporre a visita medica di contrdllvincitori di
concorso, in base alla normativa vigente;

4) per i candidati di sesso maschile: posizionelsrg nei riguardi degli obblighi di leva;

5) titolo di studio previsto, tenuto conto dellealghe espressamente stabilite dal regolamento;

6) non aver riportato condanne penali e non estateinterdetti o sottoposti a misure che esclod@econdo le leggi
vigenti, dalla nomina agli impieghi pubblici;

7) non essere esclusi dall'elettorato politicovat® non essere stati destituiti o dispensatiiagliego o dichiarati
decaduti dall'impiego presso una pubblica ammigzstne.



Art. 58
Requisiti speciali

1. Possono essere stabiliti i requisiti speciatiessari per I'ammissione a concorsi per particglaalifiche funzionali
per le quali, in rapporto ai relativi profili prafsionali, sono richiesti:

a) esperienze di servizio e di attivita in spebiéiQosizioni di lavoro, per periodi di durata pabiita;

b) titoli comprovanti il conseguimento di particalapecializzazioni od esperienze professionali;

c) abilitazioni all'esercizio di attivita professali, alla conduzione di mezzi e macchine speciali;

d) altri eventuali requisiti previsti per particdlarofili professionali.

2. Sono fatti salvi gli altri requisiti previsti daggi speciali.

Art. 59
Possesso dei requisiti

1. | requisiti prescritti per 1'ammissione ai corsta@ebbono essere posseduti alla data della szadis termine utile
per la presentazione delle domande.

Art. 60
Inammissibilita

[. Non sono ammessi ai concorsi:

a) coloro che siano esclusi dall'elettorato atfpaditico e coloro che siano stati destituiti o digpati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione;

b) coloro che siano stati dichiarati decaduti deoampiego presso pubbliche amministrazioni, na@ncbloro che siano
stati collocati a riposo, ai sensi della legge Z&fgio 1970, n. 336 e successive modificazioni eefiazioni;

c) coloro che presentino domanda di partecipaziviva della sottoscrizione autografa;

d) coloro che spediscano o presentino la domanga Goscadenza del termine stabilito dal bando.

2. La non ammissione deve essere sempre notifidrderessato a mezzo raccomandata con ricevuttaho.

CAPO IlI°
AWIO PROCEDURE CONCORSUALI

Art. 61
Indizione del concorso. Bando

1. 11 provvedimento di indizione del concorso gft@avazione del relativo bando adottato dal Dirtgegsompetente, in
caso di posto Apicale da parte della Giunta, swdise del programma di assunzioni definito dallan@icomunale.

2. 11 bando di concorso deve contenere:

- numero dei posti messi a concorso con 1'indicazitella figura professionale, la qualifica funztndi appartenenza,
1'area di attivita, il relativo trattamento economi

- le eventuali riserve;

- termini e modalita di presentazione delle domatigertecipazione;

- requisiti soggettivi per 1'ammissione;

- materie oggetto delle prove e votazione minirohiesta per il superamento delle stesse;

- criteri per la valutazione delle diverse categdiititoli;

- titoli che danno luogo a precedenza o a prefarangarita di punteggio, ivi compresa 1'indicazidneui all'articolo
87, comma 2°, lett. c;

- ogni altro elemento ritenuto necessario.

Art. 62
Diffusione bando di concorso

[. Di ogni concorso e' data pubblicitd mediantdsafbne, per trenta giorni consecutivi, di copia loiendo, all'Albo
pretorio comunale ed in quello dei comuni limitrofionché mediante esposizione dello stesso in lupgbblici
dell'intero territorio comunale e/o comunicazioitteaverso la rete telematica Internet.

2. Copia del bando €' pure inviata all'Ufficio @iscrizionale per 1'lmpiego, nonché ad altri Enffjdie Associazioni,
cui il bando possa interessare.

3. In relazione all’ importanza dei posti messbaa@rso, possono essere disposte altre forme diipita .

4. Il bando per concorso interno sara pubblicattusszamente all’Albo Pretorio

5. Il bando deve rimanere esposto all'Albo pretéirio al termine di scadenza.



Art. 63
Facolta di proroga o di riapertura dei termini

1. Ove ricorrano motivi di pubblico interesse, mssere disposta la proroga e la riapertura deiocengcove non sia
stata ancora insediata la Commissione Esaminatrice.

Art. 64
Presentazione della domanda

| . Le domande di ammissione ai concorsi, redattessta semplice, dovranno essere indirizzate ali®e e spedite
esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviscegtimento o presentate direttamente all'uffipiotocollo, che
ne rilascia ricevuta con I'apposizione del protéesiu una copia di lettera presentata dal candjdatimo e non oltre |l
termine perentorio di giorni trenta dalla data dbplicazione del bando all'albo pretorio comunat®munque entro il
termine, piu breve, fissati dal bando, in relaziahparticolare tipo di concorso.

2. Qualora detto giorno sia festivo, il termin@m®rogato al primo giorno successivo non festivo.

3. La data di spedizione della domanda e' compaodaltimbro a data dell'ufficio postale accettante

4. L'Amministrazione non assume responsabilital@eiispersione di comunicazioni dipendente da ithesadicazioni
del recapito da parte del concorrente oppure dacatano tardiva comunicazione del cambiamento ueiftizzo
indicato nella domanda, ne' per eventuali disgp@htali o telegrafici o comunque imputabili a fattioterzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Art. 65
Contenuto delle domande

1. Gli aspiranti dovranno essere in possesso filii tegquisiti richiesti dal presente regolamentdayranno dichiarare
nella domanda, sotto la propria personale respditaabltre alla precisa indicazione del concorso:

a) cognome e nome;

b) il luogo e la data di nascita, residenza ed @ recapito cui vanno inviate le comunicazi@hative al concorso;
c) il possesso della cittadinanza italiana (songipsgati ai cittadini gli italiani non apparteneatla Repubblica) o di
uno degli Stati dell'Unione Europea,;

d) il comune ove sono iscritti nelle liste eletioavvero i motivi della non iscrizione o della eallazione dalle liste
medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (anch&asstata concessa amnistia, indulto, condonadope giudiziale) e
gli eventuali procedimenti penali in corso ovveliodsistenza degli stessi;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi litari, per i soli candidati di sesso maschile;

g) gli eventuali servizi prestati presso Pubbligtmministrazioni nonché le cause di risoluzione wBrguali precedenti
rapporti di impiego presso le stesse;

h) il possesso dei titoli che danno diritto a nseprecedenze o preferenze;

i) di essere fisicamente idonei al servizio;

1) 1'eventuale condizione di portatore di handidajpo di ausilio per gli esami ed i tempi necassaggiuntivi.

m) il possesso del titolo di studio richiesto, dgpunteggio conseguito;

n) il possesso di eventuali requisiti speciali igesii dal bando;

0) il possesso dei titoli culturali o di servizitenuti utili ai fini della valutazione, dettaglahente indicati.

2. La domanda, debitamente sottoscritta, deve @ssdatta secondo lo schema che viene allegatanaiobdi concorso,
riportando tutte le indicazioni e condizioni chemedo le norme vigenti sono tenuti a fornire.

3. Alla domanda deve essere allegata la ricevutagiimento della tassa di concorso, prevista melda

Art. 66
Ammissione dei candidati

1. Dopo la scadenza del termine per la presentazletie domande, il Dirigente competente esaminkirande ai fini
della loro ammissibilita. Ove si riscontrino omasi od imperfezioni, il candidato viene invitatopeovvedere alla
regolarizzazione entro il termine accordato, a p#resclusione dal concorso.

2. La esclusione dal concorso, debitamente motivataomunicata a mezzo raccomandata A.R.

3. La mancata produzione del curriculum non congbksclusione del candidato.



CAPO IVv°
COMMISSIONE ESAMINATRICE

Art. 67
Composizione commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice dei concorsi e delezioni e' nominata dalla Giunta comunale edraposta dal
Dirigente interessato, in qualita di Presidentedae due componenti scelti tra funzionari delle anistiazioni
pubbliche, in possesso di titolo di studio almempivalente a quello richiesto per la partecipaziah concorso o
essere in possesso di qualifica pari o superiareedla del posto messo a concorso. Le Commissgarn@atrici dei
concorsi per la copertura di posti di Dirigentegmo® essere presiedute dal Segretario generale.

2. In caso di reclutamento del personale mediantsoceconcorso, della Commissione esaminatrice davgarte
almeno un docente del corso.

3. Non possono in ogni caso essere nominati medalia Commissione esaminatrice dei concorsi cotdr® siano
componenti dell'organo di direzione politica deflifinistrazione, che ricoprano cariche politiche e csiano
rappresentanti sindacali o designati dalle confezieni ed organizzazioni sindacali.

4. Almeno un terzo dei posti di componente dellan@ossione esaminatrice dei concorsi deve essenais a donne,
salva motivata impossibilita .

5. 1 membri delle Commissioni esaminatrici poss@ssere scelti anche tra il personale in quiesceheaabbia
posseduto, durante il servizio attivo, la qualificdiesta per i relativi concorsi.

L'utilizzazione del personale in quiescenza nonoBsentita se il rapporto di servizio sia stato ltisger motivi
disciplinari, per ragioni di salute o per decadedadlimpiego, comunque determinata e, in ogni cag@lora la
decorrenza del collocamento a riposo risalga ad ah triennio dalla data della pubblicazione deido di concorso.
6. In ogni Commissione le funzioni di segretario@svolte da un dipendente di ruolo dell'Entequdilifica funzionale
almeno pari a quella del posto messo a concorsoinado con la deliberazione di cui al primo comma.

7. | componenti delle Commissioni, il cui rappodioimpiego si risolva per qualsiasi causa durargepletamento dei
lavori della Commissione, cessano dall'incaricbysaonferma della Giunta Comunale.

8. Qualora nel corso dei lavori della Commissiome aomponente cessi dalla stessa per morte, dimissio
sopravvenuta incompatibilita, la Giunta Comunalevgedera a sostituirlo.

9. Le operazioni gia espletate dalla Commissiostar® sempre valide e definitive ed il nuovo memiwminato nei
casi predetti partecipa a quelle ancora necespariél completamento del procedimento concorsualemomento
dell'assunzione dell'incarico egli ha 1'obbliggpdéndere conoscenza dei verbali delle sedute giaee di tutti gli atti
del concorso. Dell'avvenuto adempimento di taldigblviene fatta menzione nel verbale.

10. Decadono dall'incarico e debbono essere sitistittomponenti nei cui confronti sopravvengonogedimenti
penali che determinano limitazioni alla loro liepiersonale, condanne od altre cause che compdeateradenza
dalla cariche elettive o dagli uffici per i quali gtessi avevano titolo a far parte della Comnoissi

11. E' fatta salva la eventuale diversa composizibelle Commissioni esaminatrici in forza di spebi disposizioni
di legge.

Art. 68
Compenso alla commissione esaminatrice

1. Ai componenti e al segretario della Commissi@saminatrice spetta un compenso, determinato @Gillata
comunale tenuto conto della complessita della mhoige concorsuale e di altri elementi oggettivamerkitabili,
comunqgue in misura non inferiore a quello fissateeasi del D.P.C.M. 23/3/1995, e successivi aggiorenti.

2. Al Dirigente che svolge le funzioni di Presidedilla Commissione non spetta alcun compensoantqu'attivita di
presidenza rientra tra le funzioni ordinarie comseealla qualifica ed all'incarico ricoperto, datifénte stesso. Spetta,
invece, al Segretario comunale qualora svolgareifuni di Presidente della Commissione.

3. Spetta, altresi, il rimborso delle spese digiagi componenti che non siano dipendenti deléEnthe non risiedano
nel territorio comunale.

Art. 69
Norme di funzionamento della Commissione

I. La Commissione esaminatrice € convocata dalidet. Per la validita delle adunanze & sempressatia la
presenza di tutti i membri. Le votazioni della Coissione sono rese con voto palese.

2. Nella prima seduta la Commissione si insediange atto della deliberazione con la quale é s@&t@inata, e di tutta
la documentazione istruttoria concernente il cosaocon esclusione delle domande presentate ediallanentazione
ad esse allegata. Tutti gli atti, assieme a quelitivi all'espletamento delle prove ed ai verbatino custoditi dal
segretario, sotto la sua responsabilita, fino@laclusione dei lavori.

3. La Commissione, senza esaminare le domanddaciamentazione allegata, verifica, anche per cdudeusazione
eventuali dei candidati, preliminarmente 1'inesigéedi rapporto di parentela od affinita , entrqularto grado civile,



tra i suoi componenti, nonché degli stessi comptmem i candidati. | componenti che accertinodasistenza di dette

condizioni di incompatibilita sono tenuti a darnennmediata comunicazione. In tal caso i lavori vermgon
immediatamente sospesi ed il Presidente della Cegiome informa 1'Amministrazione affinché procedi a

sostituzione del membro incompatibile.

4. Inoltre la Commissione, in considerazione deharo dei candidati ammessi, stabilisce il termiakpdocedimento e
lo rende pubblico mediante affissione di appositiso all’Albo Pretorio per tutta la durata del gedimento stesso.

5. Sempre nella prima seduta la Commissione stabili criteri e le modalita di valutazione dei lii® delle prove
concorsuali, al fine di valutare i punteggi attitbwai titoli ed alle singole prove, formalizzandgli stessi con
inserimento nel verbale.

6. La redazione del processo verbale dei lavotadebmmissione, da eseguirsi separatamente pemuciaseduta, e
effettuata dal segretario della Commissione, chee'neesponsabile. Il verbale di ciascuna sedutfirreato dal

Presidente, da tutti i componenti e dal segrefaramgni pagina e a chiusura.

CAPO Vv°
CRITERI DI VALUTAZIONE

Art. 70
Punteggio

1. La Commissione dispone, complessivamente, delesge punteggio:

- 30 punti per la valutazione di ciascuna dellesprdi esame;

- 10 punti per la valutazione titoli.

2. Le votazioni della Commissione sono rese con palese, simultaneo e senza astensioni.

3. Qualora la valutazione dei titoli e delle praxan ottenga voto unanime da parte di tutti i Consanis ognuno di essi
esprime il proprio voto e viene assegnato al careode, per ogni titolo e per ciascuna prova di @sahpunteggio
risultante dalla media dei voti espressi da ciasingolo Commissario.

4. Conseguono I'ammissione alla prova orale i aatdiche abbiano riportato in ciascuna prova prectdalmeno
18/30.

Art. 71
Valutazione dei titoli

1. La valutazione dei titoli, suddivisi nelle diger categorie, e effettuata secondo i criteri pieifieflal bando di
concorso, ai sensi di quanto previsto dall'articilo

2. La valutazione dei titoli dei singoli candidat luogo prima dello svolgimento della prova omldeve essere resa
nota agli interessati prima dell'effettuazione asliessa.

CAPO VI°
PROVE CONCORSUALI

Art. 72
Data delle prove

. 1l diario delle prove scritte e/o pratiche dessere notificato ai candidati con lettera raccatatmA. R, non meno di
venti giorni prima dell'inizio delle prove medesime

2. Per i concorsi interni per selezione tale comazibne pud essere notificata tramite messo comur@ meno di
giorni cinque prima dell'inizio di dette prove;

3. Ai candidati deve essere comunicata 1'obbligetéodi presentarsi alle singole prove muniti dindo documento di
riconoscimento.

4. Copia del calendario delle prove dovra essdigsafinoltre all'Albo Pretorio fino all'espletanterdelle prove stesse.
5. Le prove del concorso, hon possono aver luoggineni festivi, ne, ai sensi della legge 8.3.8201, nei giorni di

festivitd religiose ebraiche e valdesi, rese nate Pecreto del Ministro dell'Interno mediante putdtione sulla

Gazzetta Ufficiale.

Art. 73
Accertamento dell'identita dei candidati

1. La Commissione, prima dell'inizio di ciascunaya di esame, accerta 1'identita personale deiocoedi in base ad
un documento di identita legalmente valido.



Art. 74
Durata delle prove

1. Per lo svolgimento delle prove scritte la Consiaise assegna, in relazione all'importanza di cisgrova il
termine massimo non inferiore a tre ore.

2. Per le prove orali e pratiche la durata, diaviit volta, sara fissata a discrezione dalla Comsione, in relazione al
grado di complessita della prova da sostenere.

Art. 75
Pubblicita delle votazioni attribuite

1. Giornalmente la Commissione dovra esporre rsalla delle prove, prima di chiudere i lavori, lfrele dei candidati
con a fianco di ciascuno la votazione conseguita peove di esame.

Art. 76
Tutela persone handicappate

I. Particolari garanzie, tutele e ausili sono pspdsti per le persone handicappate che sostengopimVe di esame,
valutando anche i tempi aggiuntivi eventualmeniaoenti ai sensi dell'art.20 della legge 5 febd892, n. 104.

Art. 77
Adempimenti dei candidati durante lo svolgimento dke prove scritte

I. Durante le prove scritte non e' permesso ai ickatiddi comunicare tra di loro verbalmente o pritto, ovvero di

mettersi in relazione con altri, salvo che con mbe della Commissione esaminatrice.

2. | lavori debbono essere scritti, esclusivameateena di nullita , su carta portante il timbraffitio e la firma di un

membro della commissione esaminatrice, e con pelinmjco colore, fornite dalla stessa Commissione.

3. | candidati non possono portare carta da s@&jvappunti, manoscritti, libri o pubblicazioni duaunque specie.
Possono consultare soltanto i testi di legge nonngentati ed autorizzati dalla commissione, e iadiari.

4. Il candidato che contravviene alle disposizidei commi precedenti o0 comunque abbia copiatotio i in parte il

componimento, €' escluso dal concorso. Nel casaiimisulti che uno o piu candidati abbiano copijaiotutto o in

parte, 1'esclusione e' disposta nei confronti tii taandidati coinvolti.

5. La Commissione esaminatrice cura 1'osservania disposizioni stesse ed ha facolta di adottgreovvedimenti

necessatri.

6. A tale scopo, almeno due membri devono sempkatsi nella sala degli esami durante lo svolgimetlle prove.
La mancata esclusione all'atto della prova nonlpdecche 1'esclusione sia disposta in sede diazbre della prova
medesima.

7. La Commissione puo essere coadiuvata nelle danzi vigilanza durante lo svolgimento delle proseritte da
personale, in numero adeguato, assegnato dalkEmtescelto tra dipendenti dello stesso Comune.

Art. 78
Adempimenti dei candidati e della commissione al tenine delle prove scritte

I. Ai candidati sono consegnate in ciascuno deinjidi esame due buste di eguale colore: una graddégna piccola
contenente un cartoncino bianco.

2. 11 candidato, dopo aver svolto il tema, senzzoap sottoscrizione, ne' altro contrassegno, miétieglio o i fogli
nella busta grande. Scrive il proprio nome e cogrola data ed il luogo di nascita nel cartoncinlo ehiude nella
busta piccola. Pone, quindi, anche la busta picemba grande, che richiude e consegna al presdeetla
commissione od a chi ne fa le veci. Nel foglio dgltesenze viene presa nota dell'ora di consediaabdesta.

3. Al termine della prova tutte le buste sono r#tecm un unico piego, che viene debitamente sitgille firmato sui
lembi di chiusura dai membri della Commissione enéise dal segretario, il quale prende in conseégpego stesso.
Tale operazione viene effettuata alla presenzéntirzo due candidati.

4. 1l piego é aperto alla presenza della commissiesaminatrice quando essa deve procedere all'ed@imavori
relativi a ciascuna prova di esame.

5. Il riconoscimento deve essere effettuato a emmmhe di ciascuna prova d'esame e del giudiztottigli elaborati
dei concorrenti.



Art. 79
Prova pratica

I. Nei giorni fissati per la prova pratica, ed intiamente prima del suo svolgimento, la Commigsistabilisce le
modalita ed i contenuti che devono comportare wgupegno tecnico per tutti i candidati. Nel casocui la
Commissione decida di far effettuare a tutti i ddat la stessa prova, deve proporre un numeroimnigniore a tre
prove e, con le medesime modalita previste perdagscritta, far procedere alla scelta della proygetto di esame.
2. La Commissione provvede a mettere a disposiza®ieconcorrenti uguali apparecchi e materiali,assari per
1'espletamento della prova.

3. Il tempo impiegato per lo svolgimento della mopratica deve essere registrato; inoltre la Cosiong dovra
preventivamente stabilire tutti gli accorgimentispibili per garantire, compatibilmente con la nataella prova,
1'anonimato della medesima.

4. Le prove pratiche si svolgono alla presenzdintelfa Commissione, previa identificazione deididati.

Art. 80
Ammissione alle prove successive

1. Ai candidati che conseguono 1'ammissione allvgiorale viene comunicata 1'indicazione del vgiortato nelle
precedenti prove d'esame.

2. L'awviso per la presentazione alla prova orateraunicato ai singoli candidati almeno dieci giggrima di quello in
cui essi debbono sostenerla.

Art. 81
Prova orale

I. L'esame orale si svolge, nel giorno stabilitha @resenza dellintera commissione, in un'aulertapal pubblico di
capienza idonea ad assicurare la partecipazione.

2. Immediatamente prima dell'inizio della provalera Commissione predetermina i quesiti da porreaadidati per
ciascuna delle materie di esame. | quesiti sondndgu rivolti ai candidati stessi secondo criteanch'essi
predeterminati, che garantiscano l'imparzialitdadptova. | criteri e le modalita di cui al presertomma sono
formalizzati nel verbale.

3. | candidati vengono ammessi alla prova secomdordine estratto a sorte ovvero in ordine alfatoetion inizio dalla
lettera estratta a sorte.

4. La valutazione della prova sostenuta da ogmjadincandidato € effettuata non appena lo stesszito dalla sala in
cui si svolgono gli esami e prima di ammettere gllava il candidato successivo. Le operazioni dutezione si

svolgono in assenza di pubblico. Il voto assegraterbalizzato a cura del segretario.

5. Al termine di ogni seduta dedicata alla proval@rla Commissione esaminatrice forma 1'elencocdedidati

esaminati, con 1'indicazione dei voti da ciascuportati, che sara affisso nella sede ove si teagginesami.

6. La prova orale si intende superata se il candida riportato almeno la votazione di 18/30.

CAPO VII°
CONCLUSIONE PROCEDURE CONCORSUALI

Art. 82
Punteggio finale

1. Dopo lo svolgimento della prova orale la Comimise attribuisce a ciascun candidato il punteggialé costituito
dalla somma di tutti i punteggi conseguiti dallesso.

Art. 83
Graduatoria del concorso

I. La graduatoria di merito dei candidati & formataordine decrescente sulla base del punteggialefidi cui al
precedente articolo, con 1'osservanza, a parparteggi, delle preferenze di cui all' articolesessivo.

2. La graduatoria del concorso € unica. |l persiatierno, esauriti i posti riservati, puo ricoprirposti non coperti
dagli esterni.

3. | posti riservati al personale interno, ove rsmno interamente coperti, Si aggiungono ai postssha concorso
esterno.

4. Le graduatorie dei vincitori rimangono efficgoér il periodo fissato dalle vigenti disposiziomigislative per
1'eventuale copertura dei posti che si venisserendere successivamente vacanti e disponibili retbsso profilo



professionale, fatta eccezione per i posti istitoitrasformati successivamente all'indizione dmhaorso medesimo.
Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al corso.

5. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei postomplessivamente messi a concorso, i candidameitite collocati nelle
graduatorie di merito, tenuto conto di quanto didpalalla legge 2 aprile1968, n. 482 o da altrpatiizioni di legge in

vigore, che prevedono riserve di posti in favorealiticolari categorie di cittadini.

6. La graduatoria di merito, unitamente a quellavitecitori di concorso, &€ approvata con provvedimoeedalla Giunta

Comunale

7. A ciascun candidato deve essere comunicatddlEsiseguito a mezzo lettera raccomandata A.R.

8. Le graduatorie dei vincitori dei concorsi sonblicate all'Albo Pretorio del Comune e/o diffuséraverso la rete
telematica Internet.

9. Dalla data di pubblicazione di detto avviso dezd termine per le eventuali impugnative.

10. Relativamente alle assunzioni obbligatorie steggetti di cui all'art.1 della legge 2 aprile 1968 482, come

integrato dall'art.19 della legge 5 febbraio 1992104, le graduatorie di detti soggetti hannodrdli annuale e sono
formate dagli uffici provinciali del lavoro e dellaassima occupazione entro il 31 dicembre di ciaseuno, cosi come
prescritto dall'art.31 del D.P.R. 9 maggio 199448 (cosi sostituito dall'art. 3 del D.P.R. deldgiBgno 1997, N° 246)
e dall'art. 39 del D.L.vo 30 marzo 2001, N° 165.

Art. 84
Preferenza a parita di merito

1. Le categorie di cittadini che nei pubblici corsidhanno preferenza a parita di merito e a pdirit&oli sono appresso
elencate. A parita di merito i titoli di preferenzano:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settorgbplico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra atezione speciale di merito di guerra, nonché i defamiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e invalidi di guerra ex cbattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati e le sorellefatelli vedovi 0 non sposati dei caduti per dadi guerra;

14) i genitori vedovi non risposati e le sorellefeatelli vedovi 0 non sposati dei caduti per dadi guerra;

15) i genitori vedovi e non risposati e le sorallé fratelli vedovi o non sposati dei caduti pervego nel settore
pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militasme combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizjp@unque titolo, per non meno di un anno nell'amstrazione che
ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahrero dei figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili.

20) i militari volontari delle Forze armate congéd&nza demerito al termine della ferma o rafferma

2. A parita di merito e di titoli, la preferenzadeterminata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentematdkfatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amgtrazioni pubbliche.

c) dall'aver conseguito un punteggio maggiore ia dalle prove, secondo 1'apposita indicazione icheslazione al
posto messo a concorso, deve essere contenutdtalirvvolta, nel bando.

CAPO VIII°
ASSUNZIONI

Art. 85
Presentazione dei documenti

1. | candidati utilmente collocati nella graduadodi merito devono essere invitati, a mezzo raccalat A.R., a far
pervenire, entro 30 giorni dalla data di ricezialedla richiesta, i documenti in carta legale comwprti il possesso dei
requisiti dichiarati nella domanda di ammissionsglesi il certificato penale e dei carichi penatindenti, 1'estratto
dell'atto di nascita, il certificato di cittadinanzl certificato d'iscrizione nelle liste elettbranonché la situazione di
famiglia, che saranno acquisiti d'ufficio.

2. La documentazione, ove incompleta o affetta ide sanabile, pud essere regolarizzata dall'issa® entro 30
giorni dalla data di ricezione di apposito invitotnezzo raccomandata A.R., a pena di decadenza.



Art. 86
Assunzioni in servizio

1. | candidati dichiarati vincitori sono invita, mezzo raccomandata A.R., ad assumere servizimira nella figura
professionale di qualifica per la quale risultirincitori. Il vincitore, che non assuma servizio zewiustificato motivo
entro il termine stabilito, decade dalla nominaalQta il vincitore assuma servizio, per giustifecatotivo, con ritardo
sul termine prefissatogli, gli effetti economicicderono dal giorno di presa di servizio.

2. Per coloro che siano chiamati in servizio dial@vcivile sostitutivo, richiamati temporaneamealie armi e per le
donne in stato di gravidanza e puerperio, la prregestende a tutto il periodo per il quale i nsaue siano
effettivamente impossibilitati a prendere servizio.

Art. 87
Verifiche sanitarie

1. L'Ente ha facolta di accertare, a mezzo di umtado della competente struttura pubblica, 1'ejt fisica del
candidato in relazione alle mansioni proprie défiara professionale di appartenenza.

CAPO IX°
SELEZIONI

Art. 88
Assunzione mediante selezione

1. Le assunzioni per posti per i quali ' richigbsmlo requisito della scuola dell'obbligo, avgeno mediante selezioni
tra gli iscritti nelle liste di collocamento di cuail'art.16 della legge 28.2.1987 n. 56, e ss.i.mche abbiano la
professionalita eventualmente richiesta ed i refjyigevisti per 1'accesso al pubblico impiego,ms®n le procedure
stabilite dal D.P.C.M. 27.12.1988.

2. Per 1'accesso mediante selezione il procedinrartala’ luogo a graduatoria per gli esterni, neepér il personale
interno riservatario del 35% o del 40% dei postsamsi dell'8° comma dell'art.5 del D.P.R. 13 maddi87, n. 268,
come confermato dall'art.26 del D.P.R. 17 settenil®&7, n. 494 e successive integrazioni e modificazsi deve

procedere alla definizione di apposita graduatoria.

3. Tale graduatoria € formulata dalla Commissiosan@natrice sulla base della valutazione dei titptodotti dai

candidati interni, secondo i criteri prefissataipposito bando, pubblicato esclusivamente all'/Abetorio del Comune.
4. | candidati interni sono ammessi alla selezegmndo 1'ordine della graduatoria, nel limitepotesti riservati.

5. Per gli ulteriori posti da coprire 1'Amministiaze inoltra la richiesta di avviamento alla congmée sezione
Circoscrizionale per 1'impiego.

6. | dipendenti aventi titolo alla riserva di pgséirtecipano alle prove selettive unitamente aatori iscritti nelle liste

di collocamento appositamente avviati e convocati.

7. Nel caso di unico posto da ricoprire con riseagh interni, la procedura di avviamento dal colmento viene
attivata solo nel caso di esito negativo dellagetfe effettuata al personale interno, secondodéatita suindicate.

Art. 89
Modalita di svolgimento delle selezioni

I. Alle prove selettive si applicano le modalitdateve ai documenti necessari, alle Commissioninesatrici, alla
valutazione di eventuali titoli, alle riserve dedgti a favore del personale interno, alle preceglenpreferenze ed
all'efficacia delle graduatorie, stabilite dal et regolamento, in quanto compatibili.

2. La selezione consiste nello svolgimento di prpvatiche attitudinali ovvero in sperimentazionvdaative i cui
contenuti sono determinati con riferimento a queivisti nelle declaratorie e nei mansionari daldica e di profilo
professionale di appartenenza.

3. La selezione deve tendere ad accertare esaiusita Inidoneita del lavoratore a svolgere le redanansioni.

4. Le operazioni di selezione sono, a pena ditaylpubbliche e sono precedute dall'affissione pfiogito avviso
all'albo dell'Ente.



CAPO X°
RAPPORI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Art. 90
Modalita di costituzione del rapporto di lavoro a Empo determinato

1. Nei casi previsti dalle vigenti disposizioni mative, le assunzioni di personale a tempo detetmiper profili
professionali per i quali e’ prescritto il possedsbtitolo di studio non superiore a quello deitaiola dell'obbligo sono
effettuate mediante ricorso alle competenti seziargoscrizionali per 1l'impiego, secondo le modalii cui al
D.P.C.M. 27 dicembre 1988.

2. Le assunzioni di personale a tempo determinatgfili professionali per i quali e' prescriftgpossesso del titolo
di studio superiore a quello della scuola dell'@mblb di specifici titoli professionali sono effette, nei casi previsti
dalla legge, mediante selezioni alle quali sono assini candidati che, in possesso di requisitiucalt e professionali
richiesti, abbiano presentato domanda con le middalinei termini indicati nell'apposito avviso. @eavviso dovra
contenere l'indicazione del rapporto, del numeite dmita richieste, dei requisiti culturali e peskionali necessari, e
del periodo di assunzione.

3. Le assunzioni sono disposte nel rispetto delipienti modalita :

a) la graduatoria viene predisposta dal Comuna balse di selezioni per prove o per prove e pf; tit

b) 1'avviso €& pubblicato all'Albo pretorio del Camey pubblicizzato mediante affissione di manifestiovra essere
inviato ai Comuni limitrofi, per la pubblicaziond'Albo pretorio;

c) i termini di presentazione delle domande possesgere contenuti fino a 15 giorni dalla data diljhicazione
dell'awviso;

d) i termini di convocazione dei concorrenti alleye d'esame possono essere contenuti fino a 1i;gio

e) per i titoli non puod essere attribuito un pugiegcomplessivo superiore a 10/30; 1'avviso dizete dovra indicare
i titoli valutabili e il punteggio massimo agli s& attribuibili singolarmente per categorie;

f) la prova selettiva e' intesa ad accertare ispeso del grado di professionalita necessario'getdsso alle qualifiche
ed ai profili relativi e pud essere effettuata anafediante la soluzione, in tempi predetermindtadaommissione, di
appositi quiz a risposta multipla, sulle materiegettp della prova. Per la valutazione della prava&Cbmmissione
dispone 30 punti. Essa si intende superata qudlazandidato riporti una votazione non inferiorel8/30; nelle
selezioni per prove e per titoli la graduatoriandggérito e' formulata sommando al punteggio relatidtitoli, la
votazione conseguita nella prova selettiva.

4. Ai fini delle assunzioni di cui al presente esto 'Amministrazione comunale potra utilizzareclhe graduatorie
ancora valide ed efficaci a suo tempo formate p&obertura dei posti in ruolo di pari qualificarefilo professionale
o per le assunzioni a tempo determinato in analogtadifiche e profili professionali. In caso di pigiaduatorie viene
utilizzata quella piu lontana nel tempo, partenglmgre dal primo classificato nella graduatoria nseda.

5. La Commissione esaminatrice €' nominata dallantai comunale ed e' composta secondo le disposkialilite
negli articoli precedenti. Le funzioni di segretasono svolte da un dipendente di ruolo dell'Ente.

Art. 91
Assunzioni a tempo determinato per I'attuazione deprogetti-obiettivo finalizzati

1. L'Amministrazione comunale puo predisporre ptiig@biettivo occupazionali finalizzati alla réetazione di nuovi
servizi o al miglioramento di quelli esistenti,p@ndenti alla necessita di soddisfare bisogni attsre produttivo e
sociale, ai sensi dell'art.7 della legge 29.12.885d e del D.P.C.M. 30.3.1989 n. 127.

2. | progetti finalizzati, di cui al comma precetignpossono avere la durata di un anno, prorogalilen ulteriore
anno.

3. Per 1'attuazione di detti progetti le assunzitimersonale a tempo determinato per profili pseifenali per i quali e'
prescritto il possesso del titolo di studio superia quello della scuola dell'obbligo, sono effatiy nei casi previsti
dalla legge, mediante prova selettiva alla qualesommessi, sulla base di una graduatoria forntatégvalutazione
dei titoli, i candidati che, in possesso di requisilturali e professionali richiesti, abbiano peatato domanda con le
modalita e nei termini indicati nell'apposito awidi reclutamento.

4. Detto avviso dovra contenere l'indicazione dpborto, del numero delle unita richieste, dei igtjuwculturali e
professionali necessari, e del periodo di assupzion

5. L'avviso dovra contenere la prescrizione cliapporto di lavoro che si instaurera non costiiisiolo a partecipare
ad eventuali concorsi interni banditi dall'Ente.

6. L'avviso dovra essere pubblicizzato mediantebfictizione all'Albo Pretorio, affissione di manifies dovra essere
inviato ai Comuni limitrofi, per la pubblicaziond'Albo pretorio.

7. L'Ente predisporra, per ciascuno dei profilbfgssionali indicati nell'avviso, apposite graduigtculla base dei
seguenti titoli, che i candidati dovranno dichiaraella domanda:

a) votazione riportata nel conseguimento del titblstudio richiesto;

b) precedenti rapporti di pubblico impiego, anchierapo determinato purché non si siano conclusdpererito;

8. Alla votazione conseguita nel titolo di studichiesto per 1'accesso alla qualifica funzionalettribuito un
punteggio fino ad un massimo di 4 punti.



9. Per ciascun periodo di nove mesi prestato copardo a tempo indeterminato e per ciascun peribamvanta giorni
prestato con rapporto a tempo determinato sonibuwittr in aggiunta, punti 0,50 fino ad un massigtiopunti 6. In
nessun caso sono valutati i periodi di servizierago indeterminato che hanno dato luogo a tratttonansionistico.
10. E' ammesso a sostenere la prova selettiva omenoudi candidati, individuati secondo 1'ordinelalgraduatoria
formata con le modalita di cui sopra, pari al quithd del numero degli incarichi da attribuire capporto di lavoro a
tempo determinato, pieno o parziale.

11. All'espletamento della prova selettiva atteapposita Commissione costituita con le proceduidai precedenti
articoli.

12. La prova selettiva €' intesa ad accertare dsesso del grado di professionalita necessarioljpecesso alla
qualifica e profili relativi all'incarico da attnilire, mediante la soluzione, in tempi predeternidalia Commissione, di
appositi quiz a risposta multipla, sulle materiegettp della prova. Per la valutazione della prava&Cbmmissione
dispone 10 punti. Essa si intende superata quiloaadidato riporti una votazione non inferior@/a0.

13. La graduatoria di merito e' formulata sommaallpunteggio relativo ai titoli, la votazione cogséa nella prova
selettiva.

PARTE TERZA
Norme transitorie e finali

Art. 92
Norme transitorie per i concorsi

1. | concorsi gia indetti alla data di entrata ilgore del presente regolamento restano disciplidatie norme
regolamentari vigenti alla data in cui ne vennebaehta 1'indizione, in quanto compatibili con igenti disposizioni
legislative. La Commissione completa i suoi lawla nomina dei vincitori avviene secondo le pracedstabilite negli
articoli precedenti.

Art. 93
Abrogazioni

I. Sono abrogate le norme dei regolamenti comunadiegli atti aventi natura regolamentare che comentsultino in
contrasto con quanto disposto dal presente regolame

Art. 94
Pubblicita del regolamento

1. Copia del presente regolamento deve essereatandisposizione del pubblico, perché chiunque assa prendere
visione. Esso potra venire diffuso anche attraviasete telematica Internet.
2. La parte seconda del regolamento deve essepartinolare, sempre affissa nella sala in cuivelgono le prove dei
concorsi. Tutti i candidati ne possono prender®risin qualsiasi momento.

Art. 95
Entrata in vigore

. Il presente regolamento entra in vigore dalltadh esecutivita della deliberazione di approvagie nel rispetto delle
procedure stabilite dallo Statuto Comunale.
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Il presente verbale viene letto, approvato e sotitbs.

IL SINDACO IEGRETARIO COMUNALE
F.TO (GIUSEPPE MILETO) F.TO (Dr.ssa Antonia Musolino)

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica chdadpresente deliberazione & stata disposta la ljwalzipne all’Albo
Pretorio di questo Comune dal giorhi$.03.2008per gg. 15 consecutivi.

Feroleto della Chiesa, 1i7.03.2008
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.TO Dr.ssa Antonia Musol

DELLA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ STATA DATA NOTIZIAAlI CAPIGRUPPO
IN DATA 17.03.2008°ROT. N° 817

E’ copia conforme all’'originale per uso amminisitra.
Feroleto della Chiesa, 17.03.2008

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr.ssa Antonia Musolino

Il sottoscritto Messo Comunale attesta che copladpresente deliberazione viene pubblicata aboAl
Pretorio di questo Comune in data odierna e vimienper 15 gg. Consecutivi.
Feroleto della Chiesa,1i7.03.2008
IL MESSO COMUNALE
F.TO Furfaro Giuseppe

Il sottoscritto Segretario Comunale ATTESTA chsleestesa deliberazione:

O E’ stata pubblicata all’Albo Pretorio, giusta atezione del Messo Comunale, per quindici giormisecutivi, senza
opposizioni.

O E’ divenuta esecutiva ai sensi del 3° comma dell'a34 del d.lgs. 18.08.2000, n° 267 (trascorsighO Dalla
pubblicazione);

[0 la presente deliberazione € stata dichiarata imatedente esecutiva ai sensi dell'art. 134, commdeft D.Lgs.
18.08.2000, N° 267.

Feroleto della Chiesa, i

IL SEGRETARIO COMUNALE
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